Anexa nr. 1 la Proiectul de Hotarare

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

al serviciului social

wServiciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”

Codul serviciului social: 881.3.4. SDOM.PV, conform Nomenclatorului serviciilor sociale aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 268/2026

Lista codurilor: - 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional

(MF):

ODa K Nu

Denumirea serviciului social:

wServiciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru

persoane varstnice”

Serviciul a fost infiintat de furnizorul de servicii sociale (FSS) Unitatea Administrativ-Teritoriala

Comuna Mogosoaia, prin Primaria Comunei Mogosoaia — Compartiment Asistenta Sociala,

in cadrul proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru bunicii Comunei Mogosoaia”, Cod SMIS:
352482, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027.

* Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin acelasi tip de act administrativ —

hotarare sau decizie — de aprobare a infiintarii serviciului social.

L. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social

si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind furnizorul de servicii sociale (FSS):

Denumirea FSS:

Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Mogosoaia / Primaria

Comunei Mogosoaia - Compartiment Asistenta Sociala

Adresa completa:

Sos. Bucuresti-Targoviste nr. 138, Comuna Mogosoaia, judetul
[Ifov, codul postal 077135

Certificat de acreditare:

nr. 0012472, seria AF, eliberat la data de 10.02.2025
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]Categoria FSS:

Public O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din

clasa/categoria/tipul major al
.serviciilor sociale:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

O L1 Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

O 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare

O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

O 3.2. Centre de zi

O 3.3. Centre de zi de socializare tip club

® 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
O 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

O 3.7. Servicii de suport

O 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
O 4.1. Locuinta protejata
O 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor

categorii de beneficiari:

O Copil -C

O Persoana adulta cu dizabilitati: D

® Persoana varstnica: PV

O Victime ale violentei domestice: VD

O Persoana fara adapost: PFA

O Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

( ) persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lunga durata;

( ) persoanele cu afectiuni psihice;

( ) apartinatori ai persoanelor beneficiare;

( ) altele: ............... (se specifica)
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Codul serviciului social (conform
Nomenclatorului serviciilor

sociale):

881.3.4.SDOM.PV

Detine licenta de functionare:

in curs de obtinere;
Licenta de functionare: [a se completa dupa eliberare]
Eliberata de: [a se completa dupa eliberare]

Data eliberarii: [a se completa dupa eliberare]

Capacitate: 54 beneficiari

Serviciul social este organizat:

O Cu personalitate juridica X Fara personalitate juridica —
structura functionala in cadrul Compartimentului de Asistenta

Sociala al Comunei Mogosoaia

FSS percepe pentru accesarea

erviciului social o contributie
din partea
beneficiarului/reprezentantului
legal:

O Da & Nu - serviciul se acorda gratuit beneficiarilor, fiind
finantat din fonduri externe nerambursabile (PolDS 2021-2027)

Adresa serviciului social: sediul

administrativ — Sos. Bucuresti-Targoviste nr. 138, Comuna

Mogosoaia, judetul llfov, codul postal 077135; serviciile se acorda la domiciliul beneficiarilor de pe raza

administrativ-teritoriala a Comunei Mogosoaia, prin echipa mobila.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: birou administrativ destinat

echipei de proiect (serviciu fara cazare a beneficiarilor); deplasarea la domiciliul beneficiarilor se

realizeaza cu mijloace de transport dedicate proiectului.

Suprafata totala in metri patrati: [60,53 mp]

Nr. etaje: [I]
Curte exterioara: [0]

Nr. total camere: [3], din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: O (serviciu fara cazare a beneficiarilor)

b) nr. camere destinate cabinetelor de

¢) nr. spatii comune: [1]

specialitate/birourilor echipei mobile: [1]

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: [1], nr. camere de dus/baie: [0]

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-

reparatii, deservire: [1]




Alte spatii cu diverse destinatii: [0]

Spatiul este accesibilizat: O In exterior (cladirea) O In interior [DA]

Programul de functionare a Zilnic, de luni pana vineri, 8 ore/zi; planificarea vizitelor la
serviciului social: domiciliu se realizeaza de Coordonatorul echipei mobile, in functie

de nevoile beneficiarilor.

3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”,
cod serviciu social 881.3.4.SDOM.PV, are drept scop prevenirea institutionalizarii persoanelor
varstnice de pe raza Comunei Mogosoaia si mentinerea acestora in mediul familial cat
mai mult timp posibil, prin acordarea de servicii de ingrijire personala, asistenta medicala de baza,
consiliere si suport social la domiciliu, adaptate nevoilor individuale identificate ale beneficiarilor,

precum si prin sprijinirea membrilor de familie/ingrijitorilor informali ai acestora.

Serviciile se acorda cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice si a prevederilor Contractului de finantare nr. 6376/27.05.2026,
incheiat pentru implementarea proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru bunicii Comunei
Mogosoaia”, Cod SMIS: 352482, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS)
2021-2027.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,

cu modificarile si completarile ulterioare, si a Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

serviciilor sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil: standardul corespunzator fostului cod 8810 ID-1, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 — Anexa nr. 8, aplicabil, potrivit tabelului de
corespondenta prevazut in Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 268/2026, pana la actualizarea

standardelor minime de calitate de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Evaluarea gradului de dependenta si a nevoilor persoanelor varstnice se realizeaza cu utilizarea Grilei

nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.

886/2000, cu modificarile si completarile ulterioare. Managementul de caz se desfasoara cu

respectarea Ordinului nr. 2.489/2023 privind aprobarea standardelor minime de calitate privind

managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, iar fundamentarea costurilor
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serviciului are in vedere standardele de cost aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind

aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza pe baza cererii de admitere adresate FSS de catre persoana varstnica
sau reprezentantul legal al acesteia, insotita de documentele justificative prevazute de lege, cu
respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea

nr. 292/201l, cu modificarile si completarile ulterioare.
(1") FSS aplica procedura de admitere cu respectarea etapelor managementului de caz, respectiv:

e evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;
e evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;
e stabilirea dreptului la asistenta sociala si a bugetului personal;
e intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidenta a beneficiarilor;
e implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;
e monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;
e evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.
(1?) Admiterea unei persoane in cadrul serviciului social se aproba prin decizia/dispozitia Primarului
Comunei Mogosoaia sau a persoanei imputernicite de acesta, la propunerea personalului de

specialitate din cadrul echipei mobile.

(2) Dupa aprobarea cererii de admitere, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un
contract de furnizare servicii, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. Contractul este redactat in minimum doua

exemplare originale si este semnat de beneficiar sau de catre reprezentantul legal.

(2") Dupa incheierea contractului de furnizare servicii cu persoana solicitanta, FSS informeaza, in scris,
serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu privire la incheierea contractelor de servicii sociale, stadiul implementarii
planului de servicii sociale si scoaterea din evidenta a cazului, conform Anexei nr. 2 la Ordinul

ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(3) Documentele solicitate la admitere sunt:
e cerere de admitere;
e act de identitate al beneficiarului;
e adeverinta medicala privind starea de sanatate;

e acte doveditoare a veniturilor;




e declaratie privind componenta familiei/situatia sociala;
e fisa de evaluare initiala a nevoilor.
(4) Criterii de eligibilitate:

e domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriala a Comunei Mogosoaia;

e viarsta de minimum 65 de ani;

e grad de dependenta/nevoie de sprijin confirmat prin evaluarea initiala a nevoilor, realizata de
asistentul social din echipa mobila;

e nu realizeaza venituri proprii sau realizeaza venituri lunare mai mici decat salariul minim brut
pe economie, la nivelul valabil la data admiterii — conditie obligatorie, indeplinita cumulativ cu
criteriile de mai sus, conform art. 3 din Legea nr. 17/2000;

e in cadrul persoanelor eligibile, au prioritate cele fara sustinatori legali, precum si persoanele
inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.

Beneficiarii serviciului social fac parte din grupul tinta al proiectului ,Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru bunicii Comunei Mogosoaia”, Cod SMIS: 352482, selectat in conformitate cu prevederile
Cererii de finantare si ale metodologiei de identificare si selectie a grupului tinta, proiectul avand ca
indicator furnizarea serviciilor, pe perioada implementarii, pentru un numar total de 108 persoane
varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, dintre care minimum 10 persoane de etnie roma,
organizate in doua serii a cate 54 de persoane deservite concomitent (seria I: lunile 3-20, seria 2: lunile
21-38 de implementare). Fiecare membru al grupului tinta (beneficiar final) trebuie sa beneficieze in
cadrul proiectului de furnizarea serviciilor sociale pentru o perioada de minimum 12 luni.

in situatia in care numarul solicitarilor pentru accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu depaseste
capacitatea serviciului, solicitantii care indeplinesc criteriile de eligibilitate sunt inscrisi pe lista de
asteptare, in ordinea inregistrarii cererilor, cu respectarea principiului ,primul venit — primul servit”,
coroborat cu evaluarea gradului de vulnerabilitate si a urgentei sociale.

Dupa incheierea contractului de furnizare servicii sociale, echipa mobila a serviciului realizeaza
evaluarea complexa a beneficiarului, respectiv: evaluarea socio-medicala, evaluarea functionala,
evaluarea gradului de dependenta si identificarea riscurilor de izolare sociala si vulnerabilitate, cu
utilizarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 886/2000. Pe baza evaluarii complexe se elaboreaza planul individualizat de asistenta
si ingrijire, revizuit ori de cate ori situatia beneficiarului o impune.

(5) Conditii de incetare a serviciilor:

e la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

e la decesul beneficiarului;

e in cazul mutarii definitive in afara Comunei Mogosoaia;

e in cazul neindeplinirii criteriilor de eligibilitate, constatate ulterior admiterii;

e la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul de furnizare a serviciilor sociale, fara

prelungire;



e prin acordul partilor sau la incetarea contractului de furnizare a serviciilor sociale, in situatia
nerespectarii clauzelor contractuale de catre beneficiar;

e la recomandarea echipei mobile, in situatia in care nevoile beneficiarului depasesc capacitatea
serviciului de a furniza interventii adecvate, cu transferul beneficiarului, dupa caz, catre un
serviciu social de tip rezidential;

e in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

® lafinalizarea perioadei de implementare a proiectului Cod SMIS 352482, cu respectarea unui
termen de preaviz si informare a beneficiarului.
(6) Decizia de incetare se comunica beneficiarului in scris, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii.

(7) Serviciul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: 0 DA & NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor sunt cele prevazute la art. 36 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.

292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

e sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

e sali se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

e sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

e sali se respecte demnitatea si intimitatea;

® sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

e sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

e sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul beneficiarului pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma

scrisa.




(2') Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de
art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

respectiv:

e atunci cand disporzitiile legale o prevad in mod expres;
e cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
e pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.
(2%) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR).
(3) Obligatiile beneficiarilor sunt cele prevazute la art. 36” din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:
e sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
e sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
e sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
e sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e sarespecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate / Activitati derulate

(1) Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt cele selectate din lista de servicii/activitati prevazuta

in Anexa nr. 1 la prezentul regulament, respectiv:

Servicii/activitati de baza (principale):

e ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice — ABVZ (toaleta generala,
imbracare/dezbracare, hranire, hidratare etc.), acordat de ingrijitorii la domiciliu;

e ajutor pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice — AIVZ (prepararea hranei,
efectuarea cumparaturilor, sprijin pentru intretinerea curateniei, sprijin pentru plata
facturilor), acordat de ingrijitorii la domiciliu;

e ingrijiri medicale asigurate de asistentul medical din echipa mobila: monitorizarea starii de
sanatate, administrarea tratamentului recomandat de medic, colaborarea cu medicul de familie;

e evaluarea initiala si periodica a nevoilor beneficiarilor, realizata de asistentul social din echipa
mobila;

e informare privind drepturile beneficiarilor si problematicile sociale specifice persoanelor

varstnice.



Servicii/activitati complementare (acordate in functie de nevoile identificate si de

resursele disponibile in cadrul proiectului):

e consiliere familiala si consiliere psihosociala, suport emotional, acordate de asistentul social din
echipa mobila;

e acompaniere si socializare, integrare sociala si participare;

® activitati pentru dezvoltarea/mentinerea deprinderilor de viata independenta;

e informare si indrumare privind accesarea altor beneficii/servicii sociale.

Activitati de socializare si prevenire a izolarii sociale, derulate in cadrul proiectului
(Subactivitatea 2.2):

e mese rotunde lunare, organizate pe durata proiectului, care reunesc grupuri de aproximativ 9
beneficiari, cu participarea unor specialisti invitati (medici, psihologi, alti specialisti), pe teme
de interes pentru persoanele varstnice (sanatate, alimentatie, prevenirea izolarii sociale,
drepturi si beneficii sociale etc.);

e evenimente festive (de Craciun si/sau de Revelion), organizate pe durata proiectului, ca prilej
de socializare si reconectare cu comunitatea;

e excursii, cate una pentru fiecare membru al grupului tinta, in scopul mentinerii vietii active si
al prevenirii izolarii sociale i a declinului cognitiv.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III:

e dezvoltarea si implementarea unui plan anual de imbunatatire a calitatii serviciilor acordate
persoanelor varstnice, pe baza evaluarii nevoilor beneficiarilor si a gradului de satisfactie al
acestora,

e evaluarea periodica a gradului de satisfactie a beneficiarilor si apartinatorilor cu privire la
serviciile furnizate;

e organizarea de programe de formare profesionala continua, instruire si perfectionare pentru
personalul de specialitate;

e dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice, furnizori de servicii medicale, ONG-uri si
voluntari;

e implementarea unor mecanisme de monitorizare periodica a rezultatelor interventiei si a
eficientei serviciilor furnizate;

e actualizarea periodica a procedurilor interne de lucru in vederea eficientizarii serviciilor sociale
furnizate;

e evaluarea periodica a necesarului de personal si a resurselor materiale, in functie de evolutia

nevoilor beneficiarilor si de complexitatea cazurilor.



(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane proprii ale serviciului social: 1 coordonator echipa mobila, 1 asistent social, 1
asistent medical, 6 ingrijitori la domiciliu, 1 expert organizare evenimente, conform
Organigramei si Statului de functii aprobate;

personal de management al proiectului (Manager de proiect, Responsabil financiar, Expert
achizitii, Asistent manager), care sprijina activitatea serviciului fara a face parte din structura
licentiata;

voluntari, recrutati cu respectarea legislatiei privind voluntariatul, pentru activitati de sprijin,
socializare si acompaniere a beneficiarilor;

parteneriate cu institutii publice, furnizori de servicii sociale si medicale, ONG-uri si alti
parteneri comunitari;

resurse materiale: birou administrativ, echipamente IT si de birotica (laptopuri, imprimante),
mijloace de transport dedicate proiectului (leasing operational autoturisme), precum si pachete
cu produse alimentare si produse de igiena destinate beneficiarilor;

resurse financiare din fonduri externe nerambursabile aferente proiectului Cod SMIS 352482
(PoIDS 2021-2027), precum si, dupa caz, din bugetul local al Comunei Mogosoaia si din alte
surse legal constituite;

instrumente de lucru: fisa de evaluare initiala si reevaluare, Grila nationala de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, planul individualizat de asistenta si ingrijire, fise de
monitorizare, contractul de furnizare a serviciilor sociale, chestionare de satisfactie, proceduri
operationale interne;

resurse de formare profesionala, prin participarea personalului la programe de formare

continua, cursuri si sesiuni de instruire, in conditiile legislatiei aplicabile si ale proiectului.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social functioneaza cu o echipa mobila formata din 9 posturi, aprobate prin Hotaréarea

Consiliului Local al Comunei Mogosoaia privind aprobarea prezentului regulament, in limita structurii

de personal alocate serviciului licentiat, structurate astfel:

ingrijire si asistenta

Categorie de personal unctii / posturi 1Nr. posturi
a) Personal de conducere Coordonator echipa mobila (1 post) 1
b) Personal de specialitate de Asistent medical echipa mobile (I post)

Asistent social echipa mobile (I post) 8

ingrijitori la domiciliu (6 posturi)

TOTAL 9
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(2) Organigrama serviciului social, prevazuta in Anexa nr. 2 si statul de functii, prevazut in Anexa nr.
3 sunt actualizate anual.

(3) Raportul dintre numarul de angajati si numarul de beneficiari este de aproximativ 1:6 (9 angajati ai
echipei mobile la 54 de beneficiari deserviti concomitent) si se actualizeaza prin decizia FSS, in functie
de capacitatea aprobata a serviciului si de evolutia structurii de personal.

(4) Angajarea, contractarea, sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Numarul maxim de posturi pentru functiile de conducere este 1 post (Coordonator echipa mobila).
(6) Personalul de management si administrare a proiectului (Manager de proiect, Responsabil
financiar, Expert achizitii, Expert organizare evenimente. Asistent manager si personalul cu functii
administrative, de gospodarire si deservire) isi desfasoara activitatea la nivelul Activitatii de
management a proiectului Cod SMIS 352482 si nu face parte din structura organizatorica a serviciului
social licentiat, fiind finantat distinct din bugetul proiectului, inclusiv prin cota de cheltuieli indirecte.

(7) In cadrul serviciului social pot fi desfasurate activitati de catre voluntari, recrutati cu respectarea

prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare, in special pentru activitati de acompaniere, socializare si sprijin
comunitar al beneficiarilor.

(8) Serviciul social poate incheia contracte de internship, cu respectarea prevederilor Legii
nr.176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conventii de
practica pentru studentii la asistenta sociala sau alte specializari relevante, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare incheiate cu universitatile, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale Coordonatorului echipei mobile, in calitate de personal de

conducere al serviciului, sunt:

e organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatea echipei mobile (asistent social, asistent
medical, ingrijitori la domiciliu);

e coordoneaza procesul de evaluare initiala a nevoilor persoanelor varstnice si elaborarea
planurilor individualizate de interventie;

e asigura planificarea si repartizarea vizitelor la domiciliul beneficiarilor, in functie de nevoile
identificate;

® propune participarea personalului din echipa mobila la programe de instruire si perfectionare
profesionala;

e intocmeste rapoartele de activitate ale serviciului si le inainteaza Managerului de proiect si FSS;
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colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si structuri ale societatii civile pentru schimbul
de bune practici;

reprezinta serviciul, alaturi de Managerul de proiect, in relatia cu FSS si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice;

asigura comunicarea si colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala si alte institutii locale;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

raspunde de calitatea serviciilor acordate beneficiarilor si de respectarea standardului minim
de calitate aplicabil;

sesizeaza Managerului de proiect si FSS orice situatie care pune in pericol siguranta sau starea
de bine a beneficiarilor;

asigura aducerea la cunostinta echipei mobile si a beneficiarilor a prevederilor prezentului

regulament; indeplineste orice alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatul pentru functia de Coordonator echipa mobila trebuie sa fie absolvent de studii

universitare de licenta, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale

(pentru absolventi in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie) sau de minimum trei ani

(pentru absolventi in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative).

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al serviciului este:

asistent social (cod COR 263501) — Asistent social echipa mobila;
asistent medical generalist (cod COR 325901) — Asistent medical echipa mobila;
ingrijitor batrani la domiciliu (cod COR 532201) - Ingrijitori la domiciliu.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei, respectand codul
etic aprobat de FSS;

isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

participa la sesiunile de instruire si la cursurile de formare profesionala continua organizate in
cadrul proiectului;

lucreaza in echipa, colaborand cu ceilalti membri ai echipei mobile pentru solutionarea
cazurilor;

respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate aplicabile;

sesizeaza Coordonatorului echipei mobile orice situatie care pune in pericol siguranta
beneficiarului;

consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului si intocmeste

rapoarte periodice.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime

de calitate aplicabile.
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11. Personalul administrativ

(1) Activitatile administrative, de gospodarire si de management ale resurselor financiare sunt
asigurate de personalul de management al proiectului Cod SMIS 352482 (Manager de proiect,
Responsabil financiar, Expert achizitii, Asistent manager, Expert organizare evenimente), finantat

distinct din bugetul proiectului, conform art. 8 alin. (6).

12. Consiliul consultativ
(1) In cadrul serviciului se constituie un Consiliu consultativ, structura pentru monitorizarea serviciului,

compus din reprezentanti ai FSS si reprezentanti ai beneficiarilor, alesi prin vot de catre acestia.

(2) Consiliul consultativ monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si a principiului
participarii beneficiarilor la deciziile privind functionarea serviciului, participa la deciziile privind
planificarea bugetara cu impact direct asupra beneficiarilor si propune masuri de imbunatatire a
activitatii serviciului.

(3) Procesul-verbal al sedintelor Consiliului consultativ se afiseaza de catre Coordonatorul echipei

mobile, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, FSS, prin echipa de management a proiectului, are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora se obtine licenta de functionare si pentru indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social, elaborat cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Cheltuielile de functionare ale serviciului se asigura din urmatoarele surse:

persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate: [0 NU

a) contributia beneficiarilor: O DA K NU - serviciul se acorda
gratuit

b) bugetul local al Comunei Mogosoaia: & DA (cheltuieli
neeligibile/cofinantare, dupa caz) O
NU

b') bugetul local al judetului Iifov: ODA RNU

c) bugetul de stat: ODA ENU

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea DA, in masura in care sunt oferite

e) fonduri externe nerambursabile: & DA - Programul Incluziune si
Demnitate Sociala (PolDS) 2021-
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2027, Contract de finantare nr.
6376/27.05.2026 O NU

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatiain [ DA X NU

vigoare:

(3) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli al proiectului, FSS, prin echipa de management a
proiectului, are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cu respectarea

standardelor minime de calitate aplicabile.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost elaborat cu respectarea Regulamentului-
cadru prevazut in Anexa la Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

si se completeaza cu prevederile standardului minim de calitate aplicabil serviciului social.

Initiator Avizat
Viceprimar Secretar General

Alina CATALIN Roxana-Cristina BUTE
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social

»Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”

ANEXA NR. 1

Servicii furnizate/Activitét.i derulate in cadrul serviciului social

Lista de mai jos reia integral nomenclatorul activitatilor prevazut de Anexa la Regulamentul-cadru de

organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a serviciilor sociale. Sunt bifate (&) activitatile/serviciile efectiv furnizate in cadrul

serviciului social ,Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice", cod

881.3.4.SDOM.PV, corespunzator art. 7 din prezentul regulament.

1.Cazare/Gazduire Ol.a pe perioada nedeterminata

OLb pe perioada determinata

Ol.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte
2.Alimentatie [J2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3

mese/zi

02.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese
X2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

X2.d ajutor pentru prepararea hranei

[J2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari
O2.f prepararea si servirea meselor

0J2.g transport si distributie hrana calda si rece

3.Asistenta si ingrijire personala

X3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice

X3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale
vietii zilnice

O3.c supraveghere

4.Asistenta medicala

O4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind
ingrijirile medicale la domiciliu

X4.b  asistenta medicala asigurata de  asistenti
medicali/asistente medicale (monitorizarea starii de sanatate,
administrarea tratamentului, colaborarea cu medicul de familie
si alti medici specialisti)

004.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera

practica
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[04.d terapia durerii

' 5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare

functionala

®5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta

0J5.b terapie ocupationala, ergoterapie

005.c kinetoterapie

0J5.d fizioterapie

05.e gimnastica medicala

005.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

[0J5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

05.h masaj si terapii de relaxare

05.i logopedie

035.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii
speciale

5.k artterapie

0O5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si

motorie

6.Insertie/Reinsertie sociala

/Integrare/Reintegrare sociala

X6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

&6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social

X6.c consiliere psihosociala

0J6.d consiliere specializata

K6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

0J6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

X6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in

voluntariat

7. Alte activitati/servicii destinate
persoanelor vulnerabile pentru
prevenirea riscului de excluziune

sociala

O7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si
materiale

O7.b interventii in strada (informare, consiliere, distribuire
hrana si ajutoare materiale, acordare de asistenta medicala de
baza)

—

Initiatop=

Vlcepl’;ﬁ’lé‘/ \
Alina CATALIN

Avizat

Secretar\General

Roxana-Cstina BUTE
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' COMUNA

| MOGOSOAIA

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Adresa Contact

Comuna Mogogoaia Tel: 021.351.66.92
Sos. Bucuresti- Targovigte 31 Fax: 021.351.66.95
Judetul lifov, Romania, 077135 primaria@mogosoas.ro

Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotarare

ORGANIGRAMA

Serviciul social ,Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”
Cod serviciu social: 881.3.4. SDOM.PV

Proiect ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru bunicii Comunei Mogosoaia”, Cod SMIS: 352482

Coordonator Echipa Mobila

(1 post)

!

Asistent Medical
Echipa Mobila

(1 post)

Asistent Social
Echipa Mobila

(1 post)

ingrijitori la
domiciliu

(6 posturi)

Total personal Serviciu social: 9 posturi

Nota: Organigrama de mai sus cuprinde exclusiv personalul de coordonare si de specialitate care acorda direct

serviciile sociale (echipa mobila).

Initiator 777

Vlcepﬁmar g

Alingd CATAEIN |

Avizat

Secretar General

Roxana-Cristina BUTE



| COMUNA
MOGOSOAIA

i ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Adresa

Comuna Mogosoaia

Sos. Bucuregti-Targovigte 51
Judetul lifov, Romiénia, 077135

Contact

Tel 021.351.66.92
Fax: 021.351.66.95

primara@mogosoaia.ro

Anexa nr. 3 la Proiectul de Hotarare

STAT DE FUNCTII

Serviciul social ,Serviciul de ingrijire si asistenta la domiciliu pentru persoane varstnice”

Cod serviciu social: 881.3.4. SDOM.PV

Proiect ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru bunicii Comunei Mogosoaia”, Cod SMIS: 352482

Numar

Nivelul de

Gradul/treapt Tipul d
Nr Functia de studii racu . eap'a Cod COR U ae
¢ . profesionala contract
= posturi necesar
Coordonat dii
1 oo.r ona o.r 1 Stu. . = COR 121901- Determinat
Echipa Mobila superioare Sef Serviciu
COR 325901-
Asistent Medical Studii medii sau Asistent Medical .
2 . . 1 . - . Determinat
Echipa Mobila superioare Generalist
) . y COR 263501-
Asistent Social Studii y X .
3 . ; 1 ) = Asistent Social Determinat
Echipa Mobila superioare
& aun COR 532201~
Ingrijitori la i 0 G0 g s .
4 S s 6 Medii/Generale - Ingrijitor batranila | Determinat
domiciliu 5 i
domiciliu
TOTAL PERSONAL 9
SERVICIU SOCIAL
lnigiator/fff‘ Avizat
Vicepnﬁét/ — Secretar General
Roxana-@rigtiria BUTE

AlinafCATAUNi ‘v .1 ‘

f/






