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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al intitutiei Comuna Mogosoaia, denumit in continuare
Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre Comuna Mogosoaia,
denumita in continuare angajator si demnitarii, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
intitutiei Comuna Mogosoaia, denumiti in continuare personalul intitutiei.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, regulile privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile personalului, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului,
regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului, regulile
referitoare la procedura disciplinara si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice,
criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului, precum si alte reglementari specifice.
Art.2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care
lucreaza in cadrul institutiei pe baza de delegare, detasare, studentilor care efectueaza, in conditiile legii,
stagii de practica si voluntariat in cadrul institutiei, precum si persoanelor cérora le este permis accesul in
institutie, in acord cu mandatul si statutul lor profesional.

(2) Organizarea si disciplina in cadrul intitutiei impun respectarea de catre toti salariatii, potrivit ariei lor de
competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament, a prevederilor actelor normative in vigoare,
a normelor de securitate si sanatate in munca, precum si a deciziilor emise de conducerea institutiei, in ceea
ce priveste specificul muncii.

Art.3. In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) abatere disciplinara - reprezinta incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute
de lege si care atrage raspunderea administrativ-disciplinara a functionarilor publici, conform art. 492
alin. (I) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si orice fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre per‘sonalul contractual, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea disciplinara a
acestuia;

b) accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au
loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit.
g) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata
de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea
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diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) preaviz - instiintare prealabila de eliberare din functie sau concediere facuta functionarilor publici sau
personalului contractual din institutie, astfel cum este prevazuta de art. 519 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de Capitolul V -
Sectiunea a 6-a din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) comitet de securitate si sandtate in munca - organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea
participarii si consultarii periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu art. 18
alin. (1) - (3) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451 alin. (1) si
(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care, in
scopul asigurarii respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, isi exercita rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) consimtamant al persoanei vizate - reprezinta orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct.
11 din Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

h) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(,persoana vizata”);

i) persoana fizica identificabila - persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

j) destinatar - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia (caruia) ii sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta, conform prevederilor art. 4
pct. 1din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor);
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k) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economiic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
l) discriminare directd - orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a)
pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioass, infectare cu HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
m) discriminare indirectd - orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei fata de un alt functionar
public sau personal contractual din cadrul institutiei in baza unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare, conform prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
n) discriminare bazatd pe criteriul de sex - presupune discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei de catre
un alt functionar public sau personal contractual la locul de munca sau in alt loc in care aceastia isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre functionarul public sau personalul contractual din cadrul institutiei respectiv ori de
supunerea, functionarului public sau personalului contractual din cadrul institutiei la acestea, precum si orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect de a crea la locul
de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru functionarul public sau
personalul contractual din cadrul institutiei afectat si de a influenta negativ situatia acestora in ceea ce
priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala, conform prevederilor art. 4 lit. g) si art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o) discriminarea prin asociere - consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unui
functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei, care, desi nu face parte dintr-o categorie de
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persoane identificata potrivit criteriilor de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand
unei astfel de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin. (6) din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca, conform prevederilor
art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator
pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si
sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv, conform prevederilor art. 5 lit. j) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

r) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care a fost implicat personalul institutiei, incidentul periculos, precum
si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare;

s) functionar public - persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, in
conditiile legislatiei speciale aplicabile;

s) forta majord - reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, conform
prevederilor art. 135 indice 1 alin. (2) din Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) hdrtuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuala, convingeri, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, categorie sociala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unui functionar public sau personal
contractual din cadrul institutiei si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil, degradant,
umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza contraventional, in conditiile legii, conform
prevederilor art. 5 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) hartuire morala la locul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire la un functionar
public sau personal contractual din cadrul institutiei de catre superiorul sau ierarhic, de catre un functionar
de executie sau personal contractual cu functii de executie din cadrul institutiei si/sau de catre un functionar
public de conducere sau personal contractual cu functii de conducere comparabil din punct de vedere

ierarhic, in legatura cu raporturile de serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
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conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii personalului institutiei, prin afectarea sanatatii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi,
precum si orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a personalului institutiei, punand in pericol munca acestuia sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica, conform prevederilor art. 2 alin. (5 indice 1) si (5 indice
2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;
u) hdrtuire sexuald - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unui functionar public sau personal
contractual din cadrul institutiei si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
v) hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unui
functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor art. 4 lit. d indice 1)
din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
w) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic,
emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca sau/si
din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba
asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale, conform prevederilor art.
5 lit. o) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
x) informatii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea nationala, care,
datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a dezvaluirii sau diseminarii
neautorizate, trebuie sa fie protejate, conform prevederilor art. 15 lit. b) din Legea nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;
y) incdlcarea securitdtii datelor cu caracter personal - presupune o incalcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea, conform
prevederilor art. 4 pct. 12 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);
z) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in sediul institutiei, precum si orice alt
loc din aria sediului institutiei in cadrul caruia personalul isi desfasoara activitatea, conform prevederilor art.
5 lit. k) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
7



COMUNA MOGOSOAIA - REGULAMENTUL INTERN

aa) munca suplimentard - reprezinta munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

bb) norme de conduita - regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din indatoririle
prevazute in Partea a VI-a, Titlul I, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Titlul III, Capitolul IIl din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

cc) operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand
scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, conform prevederilor
art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

dd) pantouflage - reprezinta interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul institutiei dupa
incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfasurarea de activitati prevazute de Legea nr.
16172003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor Anexei nr. 3
privind inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la Hotararea Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor aferente
acesteia;

ee) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor art. 5 lit. I) din Legea nr.
319/2006, a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;

ff) persoand imputernicitd de operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului, conform prevederilor art. 4
pct. 1din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

gg) personal contractual - personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

hh) petitie - reprezinta cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta
electronica, pe care personalul institutiei o poate adresa ordonatorului de credite, conform prevederilor
art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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ii) pseudonimizare - prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat acestea sa nu mai
poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca aceste
informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca obiectul unor masuri de natura tehnica si
organizatorica care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile; conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
jj) prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inr‘egistr‘ar‘ea, or‘ganizar‘ea, structurarea, stocarea, adaptar‘ea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
kk) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesuluide munca, in
scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale, conform prevederilor art. 5 lit. e) din Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
ll) procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, conform prevederilor legale;
mm) procedurd operationald - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice, conform
prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
nn) procedurd de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor structurilor dintr-o entitate publica, conform
prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;
00) securitate si sandtate in muncd - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor
mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii
personalului Agentiei si a altor persoane participante la procesul de munca, conform prevederilor art. 5
lit. n) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
pp) semndturd electronica inseamna date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date in
format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit prevederilor art. 3 punctul 10
din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind
identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE;
qq) semndtura electronicd avansatd inseamna o semnatura electronica ce indeplineste cerintele prevazute
la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014
9
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privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si
de abrogare a Directivei 1999/93/CE, stabilita in conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul
normativ anterior mentionat si care face trimitere exclusiv la semnatar, permite identificarea semnatarului,
este creata utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu un nivel
ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sau si este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice
modificare ulterioara a datelor poate fi detectats;
rr) semndturad electronica calificatd inseamna o semnatura electronica avansata care este creata de un
dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat pentru
semnaturile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 12 din Regulamentul Parlamentului European
si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere
pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;
ss) sigiliul electronic calificat inseamna un sigiliu electronic avansat care este creat de un dispozitiv de
creare a sigiliilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat pentru sigiliile electronice,
conform prevederilor art. 3 punctul 27 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;
ss) timpul de munca - reprezinta orice perioada in care personalul institutiei presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale stabilite potrivit legii, conform prevederilor art. 111 din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile uterioare si cele ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul , cu modificarile si completarile ulterioare;
tt) victimizare - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii, conform prevederilor art. 2 alin. (7) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea civila, contraventionala sau
penala, dupa caz, in conditiile legii;
{t) voluntariat - reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes public desfasurate
in folosul institutiei, organizat de catre institutiei, fara remuneratie, individual sau in grup, conform
prevederilor art. 3 lit. a) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare;
uu) voluntarul - reprezinta orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara
activitati de voluntariat, conform prevederilor art. 3 lit. e) din Legea nr. 78/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;
w) spatiu inchis de la locul de munca - orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent,
aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din Legea nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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ww) telemuncd - forma de organizare a muncii prin care personalul institutiei, in mod regulat si voluntar, isi
indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat sediul institutiei folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor, conform art. 374 alin. (3) - (11) si art. 374 indice 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu art. 2 lit. a) din Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare;

xx) telesalariat - personalul institutiei care isi desfagoara activitatea in regim de telemunca, conform
art. 374 alin. (3) - (1) si art. 374 indice 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 2 lit. b) din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca , cu modificarile si completarile ulterioare;

yy) munca la domiciliu - forma de organizare a muncii prin care salariatii institutiei, in mod regulat si
voluntar, isi indeplinesc atributiile specifice functiei detinute, la domiciliul lor, folosind tehnologia informatiei
si comunicatiilor, conform art. 374 alin. (3) - (11) si art. 374 indice 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 — Codul Administartiv, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. 108 - 110
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

zz) salariat cu munca la domiciliu - este considerat salariat cu munca la domiciliu acel salariat care
indeplineste, la domiciliul sau, atributiile specifice functiei pe care o detine, conform art. 374 alin. (3) - (11) si
art. 374 indice 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare coroborate cu art. 108 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI
SECTIUNEA 1

Art.4. Securitatea si sanatatea in munca urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art.5. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de munca, cu scopul
protejarii vietii si sanatatii angajatilor, sunt:

prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

insusirea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

folosirea echipamentului individual de protectie a muncii;

insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

respectarea normelor de igiena personala;

[T e e B e B et S e

intretinerea curateniei si igienei la locul de muncs;

c:

folosirea rationala a timpului de odihna;
U interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta institutiei si in timpul programului de munca;
U interzicerea prezentei la lucru in stare de oboseala, daca prin aceasta se poate pune in pericol si sanatatea

altor persoane ;
11
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U asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de
munca;

U pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile sanitare;

U cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri sa fie amplasate in zone corespunzatoare si golite suficient
de des pentru a evita umplerea excesiva;

U aparatura folosita in timpul lucrului sa fie intretinuta si verificata corespunzator;

U asigurarea cu truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare;

U asigurarea cu materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli transmisibile,
precum si in cazul unor epidemii.

Art.6. (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, se efectueaza examenul medical la angajare,
examenul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale
specifice.

(2) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale preventive de medicina muncii constituie
abatere disciplinara.

Art.7. (1) In incinta oricarui sediu al intitutiei nu este permisa existenta substantelor ilegale, a bauturilor
alcoolice, armelor de foc, arme albe sau arme de tir sportiv.

(2) Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor
sau a unor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza raspunderea disciplinara,
civila sau penala, dupa caz.

Art.8. (1) Fumatul in incinta oricarui sediu al intitutiei este interzis. Dispozitiile legale ce reglementeaza
fumatul sunt obligatorii, atat pentru salariatii institutiei, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta
acestora. Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara daca nu sunt intrunite conditiile
pentru a fi contraventie.

(2) In locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare "Pericol de incendiu”, este interzis fumatul si
accesul ori producerea de foc deschis.

(3) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.

Art.9. (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu se asigura in
permanenta prin caile de acces.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.10. Lanivelul institutiei este constituit Comitetul de securitate si sanatate in munca cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si care

are atributii conform normelor specifice care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca.

12
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SECTIUNEA a II-a

OBLIGATIILE PRIMARULUI COMUNEI MOGOSOAIA IN CALITATE DE ANGAJATOR, PRIN
COMPARTIMENTELE DE RESORT DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE PRIVIND
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.11. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de
munca. Obligatiile lucratorilor cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.12. Angajatorul are obligatia sa asigure functionarilor publici si personalului contractual, conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

Art.13. (1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

U asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

U prevenirea riscurilor profesionale;

U informarea si instruirea lucratorilor;

i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de
modificarea conditiilor, precum si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

U evitarea riscurilor;

i evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si dimunarea lor, pana la atingerea unor cote rezonabile;

U combaterea riscurilor la sursa;

i adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor

de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm

predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

i adaptarea la progresul tehnic;

U inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

U dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologii, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

U adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

SECTIUNEA a IlI-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.14. (1) Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
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sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) in acest scop, salariatii institutiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii si masurile de aplicare a acestora;
b) sa utilizeze conform normelor/instructiunilor producatorului echipamentele tehnice si substantele
periculoase, dupa caz;

c¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor aprobate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc, de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau oricare alta situatie
care poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de propria persoana sau de alti lucratori si sa acorde primul ajutor in masura in care este instruit sa
o faca;

g) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

h) sa refuze executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala propria persoana sau pe ceilalti angajati;

i) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat si, dupa utilizare, sa-1 inapoieze sau sa-1 depoziteze la locul special destinat pentru pastrare;

j) sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea angajatorului sa se asigure ca toate conditiile de
munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitatea si sanatatea in munca;

k) sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp ct este necesar pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de catre autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

1) sa dea relatii, ori de cate ori este nevoie, organelor de control si cercetare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor sanitari;

m)in situatia in care salariatul este conducator al locului de munca are obligatia de a efectua instruirea privind
securitatea si sanatatea in munca la locul de munca si instruirea periodica, fiind asistat de catre lucratorul
desemnat cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

n) in situatia in care angajatul este sofer profesionist sau conduce ocazional autovehicolele institutiei, are
obligatia de a respecta instructiunile specifice de securitate a muncii pentru conducatorii auto;

o) in situatia in care angajatul utilizeaza echipamente de calcul are obligatia de a respecta instructiunile
proprii de securitate si sanatate in munca;

p) sa se prezinte la lucru apti de munca, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a drogurilor, a unor situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

q) sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate
14
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a muncii si sa nu le utilizeze pe cele neconforme, anuntandu-limediat pe seful ierarhic despre aceasta situatie;
r) sarespecte regulile de acces si de circulatie in cadrul institutiei si la locul de muncs;

s) sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare, conform cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

t) niciun salariat nu isi poate desfasura activitatea fara sa prezinte dovada ca este apt medical pentru locul
de munca in care este angajat, sa fie instruit privind securitatea si sanatatea in munca si sa fie admis la locul
de munca de catre angajator;

u) sa participe la instruirile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insugeasca, sa respecte si sa

aplice instructiunile, normativele si normele interne din acest domeniu.

SECTIUNEA a IV-a
PRIMUL AJUTOR, STINGEREA INCENDIILOR SI EVACUAREA ANGAJATILOR

Art.15. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor,
adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art.16. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sa ceara angajatorului sa ia masurile cele mai
potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea riscului de accidente si
imbolnavire profesionala.

Art.17. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi supus la niciun prejudiciu,
cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.

Art.18. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea propriei persoane,

a altor salariati si a bunurilor institutiei.

SECTIUNEA a V-a
INSTRUIREA SALARIATILOR

Art.19. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sanatate in munca si se efectueaza in timpul programului de lucru.

Art.20. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire suficienta
si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la reluarea activitatii;

c) periodic.
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SECTIUNEA a VI-a
SUPRAVEGHEREA SANATATII

Art.21. (1) Masurile care asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii salariatilor in functie de riscurile
privind sanatatea si securitatea in munca se stabilesc conform reglementarilor in vigoare, iar masurile vor fi
stabilite astfel incat fiecare salariat sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de medicina muncii, in baza contractului
incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale.

Art.22. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii este obligatoriu
pentru toti salariatii.

Art.23. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor.

Art.24. (1) Obligatia efectuarii controlului medical este o conditie esentiala pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca/raportului de serviciu, caracterul sau obligatoriu fiind mentinut pe intreaga
durata a contractului individual de munca/raportului de serviciu, prin obligatia efectuarii controlului medical
periodic.

(2) In cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de catre medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale, se

aplica sanctiunile disciplinare prevazute de actele normative incidente.

SECTIUNEA a VII-a
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.25. Protectia maternitatii reprezinta protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame (care au nascut recent sau care alapteaza) la locurile lor de munca.

Art.26. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru liberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nuinformeaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Salariata care a nascut recent solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data cand a
nascut.

(4) Salariata care alapteaza anunta angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul estimat al perioadei
de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus- intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru

alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si
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reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si
nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(6) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita
a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale.

(7) Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, salariatele care au
nascut recent sau salariatele care alapteaza pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a copilului lor.
Art.27. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

- saprevina expunerea salariatelor gravide, celor care alapteaza sau a celor care au nascut recent, la riscuri
ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

- salariatele prevazute anterior sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.28. in termen de 10 zle lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariata
ca se afla in una dintre situatiile prevazute, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art.29. (1) In cazul in care rezultatele evaluarii medicale evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea
salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau celor care alapteaza, sau o repercusiune asupra sarcinii
sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor
de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.30. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia
prevazuta la art. 29 alin. (2), salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alapteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, in conditiile legii.

Art.31. Pe langa disporzitiile generale referitoare la securitatea si sanatatea in munca a salariatilor, in special
cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionala, angajatorul trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele:

a) salariatele gravide, sau cele care alateaza nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati pentru care
evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca prevazute de lege.

b) in cazul in care o salariata care exercita o activitate interzisa in temeiul lit. a) ramane insarcinati sau
alapteaza si informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod corespunzator, dispozitiile art. 29 si
art. 30.

Art.32. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala

de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale
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de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale.

Art.33. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

f) salariatei/salariatului care se afla in concediu de ingrijitor;

g) salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

h) salariatul care se afla in concediu parental.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei
in activitate.

(3) Disporzitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
institutiei.

Art.34. Angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercursiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art.35. (1) Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile de munca.

Art.36. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu
va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.37. Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competents, in termen de 30 zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art.38. Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu a unei salariate aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei dispozitii in
scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document Inspectoratului Teritorial de Munca ori, dupa

caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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SECTIUNEA a VIII-a
IGIENA MUNCII

Art.39. Igiena muncii presupune examinarea conditiilor de munca si influenta acestora asupra organismului
uman. Scopul este de a stabili normele fiziologice de munca si masurile complexe capabile sa asigure
confortul necesar la locul de munca, prevenirea oboselii si a imbolnavirilor profesionale.

Art.40. in vederea dotarii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfasurarea activitatii la
locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, precum si pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de
munca si a dotarii corespunzatoare a grupurilor sanitare, angajatorul va efectua, de cate ori va fi nevoie, dar
nu mai rar de o data pe trimestru, achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urméand ca acestea sa fie
distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile, fara vreo discriminare, in raport cu specificul postului ocupat
de fiecare in parte.

Art.41. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii
meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp. Angajatorul va asigura si
intretinerea corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, de aer conditionat etc.

Art.42. Masurile generale pentru imbunatatirea igienei muncii sunt:
a) asigurarea posibilitatilor unui consum de apa in cantitati suficiente;

b) asigurarea de truse sanitare de prim ajutor;

c) incaperile vor fi intretinute si aerisite zilnic;

d) in scopul asigurarii unui iluminat preponderent natural, se interzice obturarea ferestrelor cu mobilier
sau alte materiale;

e) grupurile sanitare sunt dezinfectate zilnic si sunt respectate normele de igiena personals;

f) spatiile exterioare sunt curatate permanent de resturi menajere si de vegetatia in exces, putreda sau
uscata;

g) pentru fumat sunt amenajate locuri speciale, inscriptionate vizibil, prevazute cu scrumiere, in afara
cladirii;

h) in scopul de a oferi conditii cat mai bune pentru munca, incaperea asigura un nivel corespunzator de
temperatura, aer curat, lumina suficienta, liniste si curatenie.

Art.43. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor masurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru protectia
personalului in perioadele in care, din cauza conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza
temperaturi extreme.

Art.44. Disporzitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, precum si cu alte reglementari specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII iN CADRUL INSTITUTIEI

Art.45. (1) In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul intitutiei, precum si in cadrul relatiilor de munca cu alte persoane fizice cu
care personalul institutiei vine in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune
unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de personalul intitutiei, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, personalului intitutiei sa utilizeze o forma

de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine

Art.46. (1)

3

Art.47

Art.48.
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