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ACT ADITIONAL NR. _/
LA CONTRACTUL DE MANDAT DIN

ECOTRANS STCM cu sediul social in Chitila inregistrata la Oficiul Registrului Comertului,
sub nr. J23/4811/03.10.2018 cod fiscal nr. 39950464, avand contul nr.
ROB3BRDE445SV21579054450, deschis la BRD - Groupe Société Générale, Agentia
Chitila Complex, existand si functionand potrivit legislatiei statului roman, reprezentata de
dl. Florin Raducu Covaci avand functia de primar al Comunei Mogosoaia si de dl. Emilian
Oprea avand functia de primar al Oras Chitila, denumita in continuare societatea, pe de

0 parte,

si

MANOLACHE IOAN, cetatean roman, nascut la data de
sectorulll domiciliat

identificat cu Cl se

I

Avand in vedere prevederile OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

enumit in continuare mandatar, pe de alta parte,

Avand in vedere Adresa AMEPIP nr. 1360/13.02.2025

Avand in vedere HCL Mogosoaia nr. dindatade ___siHCL Chitlanr. __ din data
de ’

Partile au convenit modificarea Contractului de mandat incheiat la data de
, dupa cum urmeaza:

Art. 1 Se modifica art. 2 care va avea urmatorul contract:

"Art. 2. Indicatorii cheie de performantd sunt prevazuti in anexa nr. 1 si fac parte
integranta din prezentul contract.

Criteriile de performanta se renegociaza anual, pe baza datelor fiecarui bilant anual, prin
act aditional la prezentul contract.

Art. 2 Se modifica denumirra Capitolului VI, dupad cum urmeaza:
"VI. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA"

Art. 3 Se modifica art. 10 care va avea urmatorul:

”Art. 10. (1) Indicatorii cheie de performanta la a caror realizare se obligd managerul
(mandatarul) sunt prevazuti in anexa 1 la prezentul contract.

(2) Pe parcursul executarii contractului, partile pot s& modifice, de comun acord,
indicatorii cheie de performanta in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale.

Art. 4 Se inlocuiesc Anexele nr. 1 si nr. 2 la Contract cu Anexa nr. 1 la prezentul Act
aditional.

Art. 5 Restul prevederilor din Contractul de mandat din data de raman
neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

[ A. INDICATORI FINANCIARI (PONDERE 25%)

Categorie Indicator Nivel minim Formula Pondere
indicator
Politica de  [Rata cheltuielilor de capital  (8,72% Cheltuieli de capital / Total active 3%
investitii
Finantarea  |Rata lichiditdtii curente 1% \ctive curente (circulante) / Datorii curente 5%
\Lichiditatea imediatd / Test f).80% \Active circulante - Stocuri / Datorii curente ( < I an)
\Aeid
Levierul >(-< \Datorii totale / Active totale
Raportu! dintre datorie / >0 \Datorii Totale / EBITDA
\EBITDA
Operatiuni  |Raia de rotatie a activelor 1,76 Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor 5%
Rata de rotafie a stocurilor 1,46 Cifra de afaceri netd / Valoarea medie stoc
Rata de rotatie a creantelor (3,13 Cifra de afaceri netd / [(Creante la inceputul perioadei
{T0) + Creante la finalul perioadei (T1}} /2]
Rentabilitate [Rentabilitatea capitalului 14,85% \Profit net / Valoare capital propriu 5%
propriu (ROE)
|Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% Profit net / Total active




\Maria profitului din exploatare |0,49% \Profit din exploatare / Cifra de afaceri netd
\Marja netd a profitului 0,17% \Profit net, / Cifra de afaceri netd,
[Rata de crestere a ciftrei de 2, 48% Cifrd de afaceri netdeuwen - Cifrd de afaceri netducrior
afaceri nete Cifrd de afaceri neldamerio
\Rata de crestere anuald a 3,77% \Profit net perioadd curentd - Profit net perioadd anterioard
\profitului Profit net perioadd anterioard
Politicade  |Rata de plati a dividendelor  |50% dividende pldatite; / Profit net, 5%
dividende
[ B. INDICATORI NEFINANCIARI
| B.1 INDICATORI OPERATIONALI (PONDERE 25%)
Categorie Indicatori Nivel minim Formula Pondere
indicator
Indicatori de | Consumul de energie -1,30% - 6.25%
mediu
Emisiile din domeniul de -1,20% emisiile direct generate de instalatiile companiel; {tone
aplicare 1 COy
Emisiile din domeniul de -1,90% emisitle indirect generate provenite din achizitia energiei,
aplicare 2 (tone COzy




Indicatori Numdrul mediu de ore de 18 Total numdr de ore de formare; / Numdr total de angajati; 6.25%
referitori la | formare per angajat %)
angajati

Instituirea unui sistem de DA DANU

sigurantd a angajatilor

Numdrul de instruiri in 4 Numdrul total de instruiri in materie de siguranjd care s-

materie de siguranjd au realizat pe parcursul anului

Frecventa totald a vidtamadrilor| 0 Numdrul de accidente inregistrat; ¥ 1.000.000 / Numdrul

inregistrate total de ore lucrate de cdire tofi angajatiis

Frecventa vatamdrifor grave | 0 Numdrul de accidente grave, * 1.000.000 / Numdrul total

de ore lucrate de cdtre tofi angajatii

Creareade | Numdr echivalent normd Monitorizare Numarul total de ore lucrdtoare pentru toti angajatii 6.25%
locuri de intreagd de angajati conform contract; / Numdrul de ore lucrdtoare pentru un
munci angajat care lucreazd cu normd intreagd,

Noi locuri de muncd addugate | Monitorizare -

in cursul anului

Numdruf de angajati cu Conform legii Numdrul de angajati cu handicap recunoscute

handicap administrativ,
Egalitatea de| Rata cadrelor superioare de | 30% - 6.25%
gen conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare infre | 0% Rata diferenfei de remunerare intre angajatii de sex

angajatii de sex feminin §i cei
de sex masculin

feminin §i cei de sex masculing = Salariul mediv lunar al
angajatilor de sex masculine - Salariul mediu lunar al
angajafilor de sex feminin, / Salariul mediu lunar al
angajagilor de sex masculin

3




B.2 INDICATORI ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (PONDERE 25%)

Categorie Indicatori Nivel minim Formula Pondere
indicator
Indicatori Rata de retentie a clientilor 55% numdr de clienti; - numdr de clienti noi, | numdr de clienti,. 25%
referitori la 1 (%)
clienti
Scorul satisfacfiei clientilor 46% total numdr evaludri de 4 5i 5,/ total numdr evaludri.;
(%%
| C. INDICATORI GUVERNANTA CORPORATIVA (PONDERE 25%)
Categorie Indicatori Nivel minim Formula Pondere
indicator
Indicatort legatl| Numdrul de reuniuni ale 4 Numdrul sedinfelor consiliufui de administrafie 25%
de guvernanta | comitetului consiliuiui de sustinute de-a fungul anului,
corporativa administrafie
Rata de participare la 100% Suma™; 1 Numdrul de participanti la reuniunile
reuniunile comitetului de comitetului de conducere / Numdrul total de membri ai
conducere consilivlui de conducere, * N,
Stabilirea politicilor de DA DA/NU

gestionare a riscurilor
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ACT ADITIONAL NR. __/
LA CONTRACTUL DE MANDAT DIN

ECOTRANS STCM cu sediul social in Chitila inregistrata la Oficiul Registrului Comertului,
sub nr. J23/4811/03.10.2018 cod fiscal nr. 39950464, avand contul nr.
RO83BRDE4455V21579054450, deschis la BRD - Groupe Société Générale, Agentia
Chitila Complex, existand si functionand potrivit legislatiei statului roman, reprezentata de
dl. Florin R&ducu Covaci avand functia de primar al Comunei Mogosoaia si de dl. Emilian
Oprea avand functia de primar al Oras Chitila, denumita in continuare societatea, pe de
o parte,

si

DOBRE DANIEL-EUGEN, cetatean roman. nascut | 1 icini
N - S
I < i ficat ' : la
data do SRR veo 't o2 = co - DR

in continuare mandatar, pe de alta parte,

Avand in vedere prevederile OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere Adresa AMEPIP nr. 1360/13.02.2025

Avand in vedere HCL Mogosoaia nr. dindatade ___ siHCL Chitilanr. ___ din data
de ;

Partile au convenit modificarea Contractului de mandat incheiat la data de
, dupa cum urmeaza:

Art. 1 Se modifica art. 2 care va avea urmatorul contract:

"Art. 2. Indicatorii cheie de performantd sunt prevazuti in anexa nr. 1 si fac parte
integranta din prezentul contract.

Criteriile de performanta se renegociaza anual, pe baza datelor fiecarui bilant anual, prin
act aditional la prezentul contract.

Art. 2 Se modifica denumirra Capitolului VI, dupa cum urmeaza:
"VI. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA”

Art. 3 Se modifica art. 10 care va avea urmatorul:

"Art. 10. (1) Indicatorii cheie de performanta la a caror realizare se obligd managerul
(mandatarul) sunt prevazuti in anexa 1 la prezentul contract.

(2) Pe parcursul executarii contractului, partile pot sd modifice, de comun acord,
indicatorii cheie de performanta in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale.

Art. 4 Se inlocuiesc Anexele nr. 1 si nr. 2 la Contract cu Anexa nr. 1 la prezentul Act
aditional.

Art. 5 Restul prevederilor din Contractul de mandat din data de raman
neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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SOCIETATEA MANDATARUL
ECOTRANS STCM S.R.L

Prin

Primar Oras Chitila

Primar Comuna Mogosoaia

2|2



INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA

A. INDICATORI FINANCIARI (PONDERE 25%)

Categorie Indicator Nivel minim Formuli Pondere
indicator
Politicade  |Rata cheltuielilor de capital  8,72% Cheltuieli de capital / Total active 5%
investitii
Finantarea  |Rata lichiditdtii curente 1% \Active curente (circulante) / Datorii curente 5%
Lichiditatea imediatd / Test 0,80% \Active circulante - Stocuri / Datorii curente ( < 1 an)
4cid
\Levierul >0-<1 \Datorii totale / Active totale
Raportul dintre datorie / > \Datorii Totale / EBITDA
IEBITDA
Operatiuni  |Rafa de rotatie a activelor 1,76 Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor 3%
[Rata de rotatie a stocurilor 1.46 Cifra de afaceri netd / Valoarea medie stoc
\Rata de rotatie a creantelor 3,13 Cifra de afaceri netd / [(Creanfe la inceputul perioadei
(TQ) + Creante la finalul perioadei (T1)) / 2}
Rentabilitate |Rentabilitatea capitalului 14,85% \Profit net / Valoare capital propriu 5%
propriu (ROE)
|Rentabilitatea activelor (ROA) 10,22% Profit net / Total active




Marja profitului din exploatare |0,49% \Profit din exploatare / Cifra de afaceri netd
\Marja netd a profitului 0,17% \Profit net; / Cifra de afaceri netd;
Rata de crestere a cifrei de 2, 48% Cifrd de afaceri netdcuwrenw - Cifrd de afaceri netdumerior
afaceri nete Cifrd de afaceri netdamerio
Rata de crestere anuald a 3,77% Profit net perioadd curentd - Profit net perioadd anterioard
profitului Profit net perioadd anterioard
Politicade  |Rata de platd a dividendelor  |50% dividende pidtite, / Profit net, 3%
dividende
[ B. INDICATORI NEFINANCIARI
[ B.1 INDICATORI OPERATIONALI (PONDERE 25%)
Categorie Indicatort Nivel minim Formuti Pondere
indicator
Indicatori de | Consumul de energie -1,30% - 6.25%
mediu
Emisiile din domeniul de -1,20% emisiile direct generate de instalatiile companielr (tone
aplicare 1 CO2
Emisiile din domeniul de -1,90% emisiile indirect generate provenite din achizifia energiel
aplicare 2 (tone COz




Indicatori Numarul mediu de ore de 18 Total numdr de ore de formare, / Numdr total de angajati; 6.25%
referitori la | formare per angajat (%)
angajati

Instituirea unui sistem de DA DANU

sigurantd a angajatilor

Numdrul de instruiri in 4 Numdrul total de instruiri in materie de siguran{d care s-

materie de siguranfd au realizat pe parcursul anului

Frecvenfa totald a vatamdarilor| 0 Numdrul de accidente inregistrat; * 1.000.000 / Numdrul

inregistrate total de ore lucrate de cdtre tofi angajafii

Frecvenga vatamdrilor grave | 0 Numdrul de accidente grave, * 1.000.000 / Numdrul total

de ore lucrate de cdtre fofi angajatii,

Crearea de ; Numdr echivalent normd Monitorizare Numdrul total de ore lucrdtoare pentru tofi angajafii 6.25%
locuri de intreagd de angajati conform contract; / Numdrul de ore lucrdtoare pentru un
munci angajat care lucreazd cu normd intreagd

Noi locuri de muncd addugate | Monitorizare -

in cursul anului

Numdarul de angajati cu Conform legii Numdrul de angajati cu handicap recunoscute

handicap administrativ,
Egalitatea de| Rata cadrelor superioare de | 30% - 6.25%
gen conducere de sex feminin

Diferenta de remunerare intre | 0% Rata diferentei de remunerare intre angajafii de sex

angajatii de sex feminin §i cei
de sex masculin

feminin §i cei de sex masculing = Salariul mediu lunar al
angajafilor de sex masculin: - Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex feminin, / Salariul mediu lunar al
angajatilor de sex masculin,
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[ B.2 INDICATORI ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (PONDERE 25%)

Categorie Indicatori Nivel minim Formula Pondere
indicator
Indicatori Raia de retentie a clientilor 35% numdr de clienti, - numdr de clienti noi; | numdr de clientiz. 25%
referitori la 1 0%)
clienti
Scorul satisfactiei clientilor 46% total numdr evaluari de 4 51 5,/ total numdr evaluari.;
(%)
| C. INDICATORI GUVERNANT;\ CORPORATIVA (PONDERE 25%)
Categorie Indicatori Nivel minim Formuld Pondere
indicator
Indicatori legati| Numdrul de reuniuni ale 4 Numdrul  sedintelor consilivlui  de administratie 25%
de guvernanta | comitetului consilivlui de sustinute de-a lungul anuluiy
corporativa administratie
Rata de participare la 100% Suma™; | Numdrul de participanti la reuniunile
reuniunile comitetului de comitetului de conducere / Numdrul total de membri ai
conducere consiliului de conducere; * N,
Stabilirea politicilor de DA DA/NU

gestionare a riscurilor






