ACT CONSTITUTIV
Actualizat la data ....09.2024
al Societatii COLECTARE DESEURI MOGOSOAIA SRL

CAPITOLUL 1
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL, DURATA SI
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.1. - DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea societati este COLECTARE DESEURI MOGOSOAIA S.R.L. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei eliberata de Oficiul Registrului lifov. In toate actele, facturile, publicatiile si alte
documente emanand de la societate, denumirea va fi urmata de initialele "S.R.L.", de numarul de
inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lifov, sediul societatii, codul unic
de inregistrare si de capitalul social, din care cel efectiv varsat, potrivit ultimului bilant aprobat.

Societatea are ca asociat unic:

COMUNA MOGOSOAIA — conform HCL nr. 80 din 29.09.2016, cu sediul in localitatea Mogosoaia,
sos. Bucuresti-Targoviste nr.138, Jud. lifov, cod postal 077135, telefon/fax 021.3516692/021.3516695,
cod fiscal 4420830, asociat unic ce detine toate partile sociale ale societatii, reprezentand 100% din
capitalul social subscris si varsat.

Art.2. - FORMA JURIDICA

Societatea COLECTARE DESEURI MOGOSOAIA SRL este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate cu raspundere limitata, care-si desfasoara activitatea in conformitate cu legea
romana si prevederile actului constitutiv al societatii.

Art.3. - SEDIUL SOCIAL
Sediul social al societatii este in comuna Mogosoaia, sat Mogosoaia, Str.Islaz, nr.52, Jud.lIfov.
Societatea are infiintat un punct de lucru in comuna Mogosoaia , Intrarea Agricultorilor, nr. 2, Jud.lifov.

Societatea poate hotara schimbarea sediului, infiintarea de sucursale, puncte de lucru, filiale, agentii,
birouri, unitati de desfacere sau depozitare in municipiul Bucuresti si alte localitati din tara, cu
indeplinirea formalitatilor legale.

Art.4. - DURATA SOCIETATII

Durata de functionare a societatii este nelimitata.

Art.5. —- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Domeniul principal de activitate conform CAEN REV 2 este: Cod 381 — Colectarea deseurilor; iar
activitatea principala este 3811 —Colectarea deseurilor nepericuloase.

Societatea va desfasura in subsidiar si urmatoarele activitati:



3812 — Colectarea deseurilor periculoase

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate(ape pluviale)

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 — Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 — Lucrari de demolare a constructiilor

4312 — Lucrari de pregatire a terenului

4321 — Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare,de incalzire si de aer conditionat

4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 — Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 — Lucrari de vopsitorie,zugraveli si montari de geamuri

4339 — Alte lucrari de finisare

4391 — Lucrari de invelitori ,sarpante si terase la constructii

4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a

4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4931 — Transporturi urbane,suburbane si metropoilitane de calatori

4932 — Transporturi cu taxiuri

4939 - Alte transporturi terestre de calatorin.c.a

5210 - Depozitari

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5229 — Alte activitati anexe transporturilor

6280 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing
6832 — Administrarea imobilelor pe baz& de comision sau contract

7500 — Activitati veterinare

7732 — Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
7739 — Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini,echipamente si bunuri tangibile n.c.
8121 — Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 — Activitati specializate de curatenie

8129 — Alte activitati de curatenie

8130 — Activitati de intretinere peisagistica



CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, PARTI SOCIALE, MAJORITATEA S| REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
Art.6. — CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social total subscris si varsat este in suma de 1.050.000 lei, divizat in 105.000 parti sociale, a
cate 10 RON fiecare, egale si indivizibile, constituit ca aport in numerar. El este detinut in integralitate
de: COMUNA MOGOSOAIA, cu sediul in localitatea Mogosoaia, Sos.Bucuresti-Targoviste nr.138,
judetul Iifov, avand codul postal 077135, telefon/fax:021.3516692/021.3516695 si cod fiscal 4420830.

Capitalul social poate fi majorat sau redus, numai in conditiile prevazute in actul constitutiv al societatii
si cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.7. - PARTILE SOCIALE

(1) Partile sociale sunt nominative emise in forma dematerializata si sunt evidentiate intr-un
registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie, denumit
registrul asociatilor.

(2) Registrul asociatilor se tine prin grija administratorilor in care se vor inscrie, dupa caz, numele
si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea, in caz contrar
administratorii raspund personal si solidar pentru orice dauna pricinuita prin nerespectarea
acestor prevederi. Registrul asociatilor poate fi cercetat de asociati si creditori.

(3) Partile sociale pot fi transmise liber intre asociati. Transmiterea partilor sociale catre persoane
din afara societati comerciale se poate face numai daca a fost aprobata de asociati
reprezentand intregul capital social si toate partile sociale, iar in cazul dobandirii de parti sociale
prin succesiune transmiterea acestora este libera. In cazul in care s-ar depasi maximul legal
de asociati din cauza numarului succesorilor, acestia sunt obligati sa desemneze un numar de
titular ce nu va depasi maximul legal.

Art.8. - DREPTURI S| OBLIGATII DECURGAND DIN DETINEREA PARTILOR SOCIALE

Partile sociale sunt indivizibile cu privire la societatea comerciala, care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare parte sociala.

Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in registrul comertului si in registrul asociatilor societatii
comerciale. Transmiterea are efect fata de terti numai din momentul inscrierii ei in registrul comertului.
Fiecare parte sociala da dreptul la un vot in adunarea generala a asociatilor. Un asociat nu poate
exercita dreptul sau de vot in adunarile generale ale asociatilor referitoare la aporturile sale in natura
sau la actele juridice incheiate intre el si societate. In acest caz, adunarea generala, legal constituita,
poate lua o hotarare valabila cu votul tuturor asociatilor, mai putin cele ale asociatului in cauza.

Pe durata societatii comerciale, patrimoniul acesteia nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
personale ale asociatilor. Creditorul personal al unui asociat poate urmari numai partile din beneficiile
cuvenite acestuia dupa bilantul contabil, iar dupa dizolvarea societatii comerciale, partea ce i s-ar cuveni
prin lichidare.

Art.9. -VANZAREA PARTILOR SOCIALE

Societatea nu va putea dobandi propriile sale parti sociale nici acorda imprumuturi sau avansuri asupra
lor, in afara de cazul in care Adunarea Generala hotaraste astfel, cu votul a 2/3 din capitalul social.
Partile sociale sunt liber cesionabile intre asociati, dreptul de proprietate transmitandu-se prin declaratia
facuta in registrul asociatilor, de subscrisa, de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor. Cesiunea
catre terti a partilor sociale se face cu respectarea procedurii de mai jos: cedentul notifica, in scris,



Consiliul de Administratie asupra intentiei sale de cesiune, identificand conditiile esentiale ale ofertei
(pret, moneda si conditile de plata), acordand un termen de minimum 30 zile pentru exercitarea
dreptului de preemptiune al asociatilor. Consiliul de Administratie transmite imediat oferta tuturor
asociatilor.

In cazul in care in intervalul celor 30 zile niciun asociat nu a exercitat dreptul de preemptiune, asociatul
cedent poate cesiona partile sale catre terti, in conditiile ofertei ce trebuie sa fie minimale.

In cazul in care unul sau mai multi asociati accepta conditiile ofertei, atunci acestia vor dobandi partile
sociale. In caz de concurenta intre asociati, acestia vor dobandi partile sociale proportional cu cota de
capital pe care o detin. Termenul de 30 de zile, sus mentionat se socoteste de la data confirmarii primirii
ofertei de catre Consiliul de Administratie, prima si ultima zi nu se iau in calcul. Daca prima si/sau ultima
zi sunt oficial nelucratoare in Romania, atunci acestea se decaleaza pana la prima zi lucratoare. Dupa
consumarea procedurii de exercitare a dreptului de preemptiune, cedentul poate oferi partile sale
sociale spre vanzare, pe cale de publicitate, cu respectarea dispozitiilor legii in materie. Transferul
partilor sociale este valabil numai dupa inregistrarea acestuia in registrele societatii si operarea
medificarilor pe titlu.

Art.10. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

(1) Majorarea capitalului social al societatii comerciale poate fi realizata pe baza hotararii adunarii
generale extraordinare a asociatilor adoptata de asociatii reprezentand intregul capital social si toate
partile sociale.

(2) Capitalul social se poate mari prin emisiunea de parti sociale noi de aceeasi valoare cu cele
existente sau prin majorarea valorii nominale a partilor sociale existente.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) Noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) Incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a
primelor de emisiune;

c) Compensarea unor creante lichide si exigibile asupra societatii comerciale cu parti sociale
ale acesteia;

d) Alte surse stabilite de adunarea generala extraordinara a asociatilor, potrivit legii.

(4) Diferentele favorabile din reevaluarea patrimonului vor fi incluse in rezerve, fara a majora capitalul
social.

(5) Aporturile in creante nu sunt admise la majorarea capitalului social.

(6) Aporturile in natura la majorarea capitalului social se realizeaza prin transferarea drepturilor
corespunzatoare sau prin predarea efectiva catre societatea comerciala a bunurilor aflate in stare de
utilizare. Pentru aporturile in natura constand in imobile este obligatorie existenta certificatului
constatator al sarcinilor de care sunt grevate.

(7) Bunurile constituite ca aport in natura la capitalul social al societatii comerciale devin proprietatea
acesteia din momentul inregistrarii la oficiul registrului comertului a documentelor aferente privind
modificarea capitalului social.

(8) In situatia in care ca societatea comerciala are un asociat unic, pentru majorarea capitalului social
prin aporturi in natura se va numi unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi. Dupa
depunerea raportului de expertiza, si in functie de concluziile acestuia, se poate hotari majorarea
capitalului social pe baza de aporturi in natura, caz in care hotararea respectiva trebuie sa contina
descrierea aporturilor in natura, contravaloarea acestora, numele persoanelor ce le efectueaza si
numarul partilor sociale ce se vor emite in schimb. Nu pot fi numiti experti pentru evaluarea aporturilor
in natura:

a) Rudele sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv, ori sotii acelora care au constituit
aporturi in natura sau ai fondatorilor;



b) Persoanele care primesc, sub orice forma, pentru functiile pe care le indeplinesc, altele
decat aceea de expert, un salariu sau o remuneratie de la fondatori sau de la cei care au
constituit aporturi in natura.

(9) Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social are efect numai in masura in care
a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptarii ei.

Art.11 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

(1) Reducerea capitalului social al societatii comerciale poate fi realizata pe baza hotararii generale
extraordinare a asociatilor adoptata de asociatii reprezentand intregul capital social si toate partile
sociale.

(2) Reducerea capitalului social se face in situatiile si in conditiile prevazute de lege.
(3) Capitalul social va putea fi redus prin urmatoarele procedee:

a) micsorarea numarului de parti sociale;
b) reducerea valorii nominale a partilor sociale;
c) alte procedee prevazute de lege.

(4) Hotararea de reducere a capitalului social trebuie sa respecte minimul de capital social si cel al
valorii unei parti sociale, prevazute de lege, sa arate motivele pentru care se face reducerea si
procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

(5) Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

CAPITOLUL 1l
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.12. = (1) In conformitate cu prevederile art. 28 alin. 87 din OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, referitoare la guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, asociatul unic al societatii Colectare Deseuri Mogosoaia SRL, a stabilit ca —in
raport de obiectul de activitate al aceteia, societatea poate fi administrata de trei sau mai multi
administratori, numiti prin actul constitutiv sau prin decizia asociatului unic.

Administratorii formeaza un consiliu de administratie care va lucra impreuna, iar hotararile vor fi luate
prin consens. Din randul acestora vor alege un Presedinte. Presedintele Consiliului coordoneaza
intreaga activitate a consiliului. Conducerea societatii se asigura de cétre un director general, care nu
este si presedintele consiliului de administratie.

(2) Administratorii societatii Colectare Deseuri Mogosoaia SRL trebuie sa indeplineasca criteriile privind
cerintele de experientd ale administratorilor prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

(3) Dupa alegerea Presedintelui, Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unui director
general, din afara consiliului de administratie. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate detine
si functia de director general. Criteriile de selectie a directorului general sunt stabilite potrivit legii de
consiliul de administratie.

(4) Directorul general poate fi revocat din functie de catre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite
prin contractual incheiat cu societatea.

(5) Prevederile OUG nr.109/2011 cu modificarile ulterioare, referitoare la guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, incidente in cauza, sunt pe deplin aplicabile.



Art.13. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectul programului de activitate si proiectul de buget al societatii pe anul
urmator si le supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor;

b) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare al societatii;

c) aprobad delegarile de competentd pentru directorul general, in vederea executarii
operatiunilor societatii;

d) intocmeste raportul (Consiliului de administratie) cu privire la activitatea societatii, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent:

e) calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

f) convoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor ori de cate ori este nevoie:

g) negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea directorului general si aproba
statutul personalului;

h) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor/decizia asociatului
unic sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.

Art.14. (1) Pana la finalizarea procedurii de selectie $i numire a administratorilor, in conformitate cu
prevederile art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Administratorii provizorii ai societatii
sunt TUDOR MARCEL, cetatean roman, posesor al Cl seria IF nr. 286930, MARTINESCU ANDREEA,
cetatean roman, posesoare a Cl seria IF nr. 942556 si CAPALNEANU RALUCA MIRELA, cetatean
roman, posesoare a Cl seria RZ nr. 061252. Cei trei administratori provizorii sunt numiti pentru un
mandat cu o durata determinata, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor potrivit din
OUG nr.109/2011 cu modificarile ulterioare.

(2) Exclusiv pe perioada administrarii provizorii a societétii din randul celor trei administratori provizorii
mentionati la alineatul de mai sus, se numeste Presedinte al consiliului de administratie domnul Tudor
Marcel care va indeplini pana la desemnarea administratorilor definitivi si atributiile prevazute de
prezentul act contitutiv pentru functia de Director General.

(3) In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
administratorilor definitivi desemnati in baza procedurii prevazute de lege este de 4 ani, poate fi reinnoit
o singura data.

Art.15. - CONTROLUL SOCIETATII

Gestiunea societatii este controlata de Asociatul unic/Adunarea Generala a Asociatilor. Dispozitiile
OUG nr. 109/2011 cu modificarile ulterioare, referitoare la guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, privitoare la auditul statuar si intern, sunt pe deplin aplicabile.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
Art.16. - FELURILE ADUNARII GENERALE, CONVOCAREA S| ORGANIZAREA LOR.

Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem al societatii si se compune din toti asociatii
acesteia, prezenti sau reprezentati. Adunarea Generala este de doua feluri: ordinara sau extraordinara.
Ele se convoaca de Consiliul de Administratie.

Avand in vedere ca in SC Colectare Deseuri Mogosoaia SRL partile sociale sunt detinute de un singur
asociat, atributiile prevazute de lege pentru adunarea generala revin acestuia, iar hotararea adoptata
de asociatul unic poarta denumirea de decizie.

Adunarile Generale ordinare au loc o data pe an, pentru examinarea bilantului si a contului de beneficii
si pierderi si se tin la trei luni de zile de la incheierea exercitiului economico-financiar.

Adunarea Generala extraordinara poate avea loc ori de cate ori este necesar.
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Adunarile Generale extraordinare se convoaca la cererea Presedintelui Consiliului de Administratie,
precum si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 25%.

Adunarea Generala se convoaca prin scrisori recomandate cu confirmare de primire, fax sau posta
electronica, specificandu-se data, ora, locul si ordinea de zi. Instiintarea trebuie sa ajunga la cunostinta
asociatilor cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru intalnire.

Convocarea se considera ajunsa la cunostinta asociatului la data la care semneaza recipisa cu
confirmarea de primire, pentru cele expediate prin posta ori, in cazul convocarilor expediate prin fax
sau prin posta electronica, in ziua imediat urmatoare celei in care a fost expediata.

Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor se face pe zile libere, sens in care ziua in care instiintarea
pentru convocare ajunge la asociat si ziua in care se implineste termenul, nu intra in calcul.

Convocarea se face de catre Presedintele Consiliului de Administratie sau persoana desemnata de
acesta, dupa caz.

Adunarea Generala este prezidata de presedintele Consiliului de Administratie, iar in lipsa acestuia de
de administratorul delegat in acest sens de Presedintele Consiliului de Administratie. Dezbaterile
Adunarii Generale se consemneaza intr-un process verbal de sedinta, in care sunt mentionate opiniile
exprimate de fiecare participant in legatura cu problemele luate in discutie pe ordinea de zi.

Ulterior, secretarul de sedinta consemneaza hotararile adoptate de adunarea generala intr-un proces
verbal, in care mentioneaza prezenta la sedinta, cvorumul, ordinea de zi si hotararile adoptate. Procesul
verbal va fi semnat de presedinte sau administratorul delegat, dupa caz si secretar si va fi pastrat la
sediul societatii.

In situatia in care printre problemele de pe ordinea de zi s-au aflat si unele care au determinat
modificarea actului constitutiv, o copie a acestuia va fi depusa la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul lifov pentru efectuarea mentiunilor corespunzatoare.

Art.17. - EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Adunarea Generala ordinara este constituita valabil si poate lua decizii, daca la prima convocare,
asociatii prezenti personal sau reprezentati sunt in numar de jumatate plus unul din numarul acestora.
in caz contrar, la a doua convocare, care nu poate fi stabilita in aceeasi zi cu prima, oricare ar fi numarul
acestora, hotararile se iau cu votul majoritatii simple a celor prezenti.

In convocator poate fi mentionata atat data primei convocari cat si data celei de-a doua convocari,
pentru situatia in care la prima convocare nu s-ar intruni cvorumul necesar, care poate fi stabilita intr-
un termen de pana la opt zile calendaristice de la data celei dintai.

Adunarea Generala extraordinara este constituita valabil si poate lua decizii daca la prima convocare
asociatii prezenti personal sau reprezentati sunt in procent de % din numarul acestora, iar la a doua
convocare, care nu poate fi stabilita in aceeasi zi cu prima, sunt in numar de cel putin jumatate, iar
hotararile se iau cu votul majoritatii simple a celor prezenti.

Se admite ca votul asociatilor sa fie dat si prin corespondenta, iar hotararea este valabila daca
intruneste majoritatea ceruta pentru respectiva convocare.

In cazul in care toti asociatii sunt prezenti si accepta, Adunarea Generala este valabil constituita fara a
mai fi necesara parcurgerea procedurii convocarii. Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii si
pentru asociatii lipsa sau care au votat impotriva.

Votul asociatului care intr-o anumita operatiune are, fie personal, fie ca mandatar al unei persoane, un
interes contrar aceluia al societatii, nu va fi luat in considerare la calculul majoritatii pentru hotararea
privind acea operatiune.



Art.18. — COMPETENTA ADUNARII GENERALE ORDINARE

Adunarea Generala ordinara are urmatoarele atributii principale:

- aproba bilantul si contul de profit si pierdere;

- aproba bugetul societatii pentru exercitiul urmator;

- numeste si elibereaza din functie pe Administratori si fixeaza renumeratia acestora;

- stabileste competenta si raspunderea pentru Administratori conform prezentului act constitutiv;
- apoba schema de organizare, fondul de salarizare, fondul total de prime si gratificatii;

- decide contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

- se pronunta asupra gestiunii Administratorilor;

- aproba repartizarea beneficiilor intre asociati.

Art.19. - COMPETENTA ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE
Adunarea Generala extraordinara poate fi sesizata cu orice problema care necesita acordul asociatilor.
Competentele Adunarii Generale extraordinare sunt:

- decide cu privire la infiintarea sau desfiintarea filialelor, sucursalelor, reprezentantelor, etc.

- decide majorarea sau reducerea capitalului social, modificarea valorii partilor sociale;

- decide actionarea in judecata a Administratorilor pentru pagubele aduse societatii;

- decide adaptarea sau modificarea statutului ca si schimbarea formei juridice a societatii;

- decide comasarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

- decide executarea de reparatii capitale, realizarea de investitii noi;

- poate hotara in orice alte probleme privind societatea, fie ca sunt sau nu prevazute in actul
constitutiv.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.20. - EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

Exercitiul economico-financiar incepe la data constituirii societatii si se incheie la 31 decembrie a anului
respectiv. In continuare, exercitiul economico-financiar se intinde pe durata unui an calendaristic.

Art.21. - PERSONALUL SOCIETATII

Pesonalul de conducere al societatii este numit de Adunarea Generala a Asociatilor. Directorul General
este numit de catre Consiliul de Administratie. Restul personalului este angajat de catre Directorul
General.

Angajarea personalului se face conform schemei de organizare, pe baza de contracte individuale de
munca.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc de catre Consiliul de Administratie.



Art.22. — CALCULUL S| REPARTIZAREA PROFITULUI

Beneficiul societatii se stabileste prin bilant apobat de Adunarea Generala si reprezinta diferenta dintre
suma totala a veniturilor incasate si suma cheltuielilor.

Pentru determinarea acestui beneficiu se va deduce din totalul beneficiului anual, o cota de cel putin
5% pentru formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge cel putin 25% din capitalul social,
precum si alte cote prevazute de reglementarile in vigoare.

Din beneficiul prevazut in bilant se scade impozitul legal, rezumand beneficiul cuvenit asociatilor, care
se repartizeaza intre acestia proportional cu aportul la capital. Suportarea pierderilor de catre asociati
se va face proportional cu aportul la capital.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,DIZOLVAREA,LICHIDAREA,LITIGII

Art.23. - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate, prin Hotararea Adunarii Generale
extraordinare si cu indeplinirea formalitatilor prevazute de lege.

Art.24. — DIZOLVAREA SOCIETATII
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

- pierderea a cel putin 25% din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca
Adunarea Generala nu decide completarea sau reducerea lui la suma ramasa;

. |a cererea oricarui asociat, daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor dureaza mai
mult de sase luni de zile iar Adunarea Generala a Asociatilor constata ca functionarea societatii
nu mai este posibila;

- in orice alte situatii, pe baza deciziei Adunarii Generale a Asociatilor, luate in unanimitate.

Art.25. - LICHIDAREA SOCIETATII
In caz de dizolvare societatea va fi lichidata.
Lichidarea se face de unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala a Asociatilor.

Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor si al directorului general
inceteaza, acestia neputand intreprinde operatiuni noi, in numele societatii.

Administratorii vor prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii pentru timpul trecut de la
ultimul bilant aprobat si pana la inceperea lichidarii. Lichidatorii au dreptul de a apoba darea de seama
si de a sustine eventualele contestatii cu privire la aceasta.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze patrimoniul societatii si registrele ce li s-au
incredintat de catre administratori.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
responsabili personal de indeplinirea lor.

Daca lichidarea se prelungeste peste durata exercitiului financiar, lichidatorii sunt obligati sa incheie
bilantul anual conform prevederilor legii si ale actului constitutiv. Dupa aceasta, lichidatorii vor intocmi
bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizare a rezultatelor financiare intre asociati,
proportional cu cota de participare la capitalul social. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa
ceara radierea societatii.



Art.26. - LITIGII

Litigiile dintre societate si terti vor fi solutionate conform contractelor existente intre acestia.

Orice litigii intre asociati vor fi solutionate potrivit actului constitutiv.

Prezentul act constitutiv actualizat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicata
privitoare la societatile cu raspundere limitata si ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si a fost redactat in trei exemplare originale astazi
....... 09.2024.Recunoasterea prezentului act constitutiv actualizat este liber consimtita de asociatul unic
si este atestata prin semnatura.

ASOCIAT UNIC:
COMUNA MOGOSOAIA
Prin Viceprimar

FLORIN RADUCU COVACI
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CONTRACT DE MANDAT
INF: ssosislliisins

‘incheiat astazi ............. la Mogosoaia

PARTILE CONTRACTANTE

SC. COLECTARE DESEURI MOGOSOAIA S.RL. cu sediul in Mogosoaia, str. Islaz, or. 52, judet
Iifov, inregistrata la Oficiul Registrului de pe langa Tribunalul Iifov sub nr. J23/2251/2010, avand
CUI nr. RO27307994 si contul bancar cu codul IBAN_nor. RO14TREZ4225069XXX000853,
deschis la Trezoreria Buftea, existand si functionand potrivit legislatiei statului romén, reprezentata

de dl. Paul Mihai Nicu Precup avand functia de Primar, denumita in continuare societatea, pe deo

parte

si

Dl./dna ............ dormiciliat 10 s ey , judetul ........... . nascut la data de .............. | [EOTOS , fiul

VTR | — , posesor al cartii de identitate seria ... nr. .......... eliberat de ................ , cod
_numeric personal ......ceeeruensy denumit in cantinuare mandatar, pe de alta parte,

au convenit sa incheie prezentul contract de mandat, pentru membru al consiliului de administratie

provizoriu al Colectare Deseuri Mogosoaia SRL, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1. Societatea incredinteaza mandatarului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale,
pe baza obiectivelor si criteriilor de performants stabilite de parti, in schimbul unei plati, potrivit celor
canvenite prin prezentul contract.
Art. 2. Indicatorii de referinta, obiectivele si criteriile de performanta sunt prevazute in anexanr. 2 si

fac parte integranta din prezentul contract, fiind stabilite pe baza bilantului contabil incheiat la data

Indicatorii de referinta se stabilesc, in continuare, pe baza datelor fiecarui bilant anual, prin act

aditional.

IIl. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract se incheie pe o durata determinata pana la finalizarea procedurii de selectie
si_numire a administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 29 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completarile ulterioare.
Art. 4. Partile nu pot conveni prelungirea acestuia.
Art. 5. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui

canform legii;



b) revocarea mandatarului in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract;

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, din motive obiective;

d) acordul partilor;

e) interventia unei cauze de incompatibilitate;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

Art. 6. In cazurile de revocare prevazute la lit. b) si de renuntare, lit. ¢), partea in cauza acorda un

preaviz de 30 de zile celeilalte parti.

IV. PLATA CONTRACTULUI
Art. 7. Mandatarul este platit de societate astfel:

» Sumade ... lei brut lunar, suma care sta la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in

munca, asigurari sociale si pensie, stabilite potrivit legii.

V. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 8. Mandatarul are urmatoarele

a) Drepturi:

b)

L

Pentru aducerea la indeplinire a prezentului mandat, mandatarul este remunerat cu suma
de ....... lei lunar, brut;

Sa angajeze patrimonial societatea, numai in ceea ce priveste derularea obiectului de
activitate al acesteia;

In cazul in care angajarea patrimoniala a societatii vizeaza acordarea vreunui imprumut
sau obtinerea oricarui credit- de orice fel, angajarea patrimoniala a societatii nu poate
depasi — fara acordul scris al asociatului unic, suma e 10.000 (zecemii) lei, cu conditia sa
fie solicitat numai de la institutiile bancare ce isi desfasoara activitatea in baza OUG nr.
99/2006, privind institutiile de credit si adecvarea capitalului;

Sa beneficieze de un concediu de odihna de 25 de zile lucrétoare, platit;

Sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna si transport, pe baza de documente
justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului efectuate in tara si in strainatate,
stabilite la nivelul celor prevazute de lege pentru directorul din serviciile deconcentrate

ale administratiei publice locale;

Obligatii:
Sé aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite in anexa, scop in care

dispune de urmatoarele prerogative:

Concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

2. Monitorizeaza activitatea Directorului general cu privire la selectarea, angajarea si

concedierea personalului societatii;



3. Negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea directorului general si aproba
statutul persanalului;

4. Aproba delegarile de competenta pentru directorul general, in vederea executarii
operatiunilor societatii;

5. Canvoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor ori de cate ori este nevoie;

6. Este interzisa angajarea patrimanialé a societatii prin garantarea unor imprumuturi sau
credite solicitate si/sau obtinute de terti;

7. Alte prerogative incredintate de asociatul unic.

Art. 9. Societatea are urmatoarele:

a) Drepturi:

l. Sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor e performanta stabilite in
anexa la prezentul contract;

2. Sa solicite mandatarului, semestrial si oricand trebuinta o va cere, prezentarea situatiei
economico-financiare a societatii, stadiul realizarii_investitiilor, precum si alte documente
privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanta, vizate si certificate.

b) Obligatii:

1. Sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul cantract;

2. Sa plateasca mandatarului, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se

cuvin.

VI. INDICATORII DE REFERINTA. OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 10. (1) Indicatorii de referinta sunt prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul contract si au fost stabiliti
pe baza bilantului incheiat la ............... Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza datelor fiecarui
bilant anual, modificandu-se corespunzator , canform anexanr. 1la prezentul cantract.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta la a céror realizare se obliga mandatarul sunt prevazute in
anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3) Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile de

performanta in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale.

VII. CLAUZE DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art. 11. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

Art. 12. (1) {i sunt interzise mandatarului orice fel de relatii in beneficiul unor societati concurente sau
care se afla in relatii comerciale cu societatea cu care acesta a incheiat contract de mandat.
(2)Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor acestuia pana

la gradul al IV-lea inclusiv.



Art. 13. (1) Pe toaté durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze,
cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societatii carora li s-a conferit acest caracter, de catre Adunarea generala.

(2) Obligatia prevazuta la alineatul precedent se mentine pentru o perioada de 2 (doi) ani de la

incetarea prezentului cantract.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 14. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea_necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund, potrivit prevederilor legislatiei civile.

Art. 15. Raspunderea mandatarului este angajata pentru_nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului cantract si ale hotérérilor adoptate de adunarea generala a asociatilor.

Art. 16. Mandatarul raspunde, civil, pentru daunele produse societatii prin orice act al sau cantrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor
materiale si banesti ale societatii ori neindeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta la care s-
a angajat, indiferent de cauzele care le-au generat, cu exceptia fortei majore.

Art. 17. In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea

contractului de mandat, asociatii au obligatia sesizarii, de indata, a organelor de urmarire penala.

IX. FORTA MAJORA

Art. 18. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/ si de
executarea in mod necorespunzator — total sau partial- a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

(2) In acceptiunea partilor contractante, nu sunt considerate cauze de forta majora grevele
declansate in unitate sau orice alt domeniu de activitate cu implicatii directe asupra activitatii
societatii; incetarea furnizarii temporare de energie electrica; greutatile intampinate in legatura cu
aprovizionarea cu materii prime si materiale ori carburanti sau lubrifianti; dificultatile intampinate in
legatura cu recrutarea fortei de munca de specialitate si calificata; dificultatile intampinate in legatura
cu desfacerea activitatii societatii i incendiul.

Art. 19. Partea care invoca forta majora este obligaté sa notifice celeilalte parti evenimentul, in termen
de 3 zile de la producere si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Art. 20. Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si_notifice incetarea de plin drept a prezentului contract firi ca vreuna dintre ele sa

pretinda daune-interese.

X. LITIGH



Art. 21. In cazulin care rezolvarea litigiilor izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea
si interpretarea clauzelor nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

Art. 22. (1) Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, cansultanta sau alte masuri de protectie din
partea asociatului unic, in solutionarea situatiilor conflictuale cu angajatii sau alte organizatii.

(2) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratori
cuprinse in Legea nr. 31/1990 precum si cu prevederile Codului civil aplicabile si ale OUG nr.
109/2011 privind ordananta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile

ulterioare.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Prezentul contract reglementeaza numai activitatea de administrator provizoriu astfel cum
este aceasta definita in OUG or. 109/2011 privind ordonanta corporativa aintreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

Art. 25. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere dintre acestea, anterioara sau ulterioara
incheierii lui.

Art. 26. in cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective
_nu inseamna cé ea a renuntat la acest drept al sau.

Art. 27. Contractul urmeaza sa primeasca data certa prin inregistrarea in evidentele societatii si va
constitui titlu executoriu intre partile contractante.

Art. 28. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de trei exemplare, iar Anexele 1 si 2 fac

parte integranta din prezentul cantract.

Asociat unic
COLECTARE DESEURI MOGOSOAIA S.R.L.
Prin reprezentant legal

Primar

.....................................



