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Anexa la Hotararea nr. 133/26.09.2024

Procedura de lucru

Privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locul in care contravenientii

vor presta activitati in folosul comunitatii

1. Cadru legal aplicabil:

¢ Prevederile Ordonantei de Guvern nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii

e Prevederile art. 51, art. 61, art. 104-106 din Legea nr. 252/2013 privind organizarea si
functionarea sistemului de probatiune

o e Potrivit art. 51 alin. (9) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor

educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul
procesului penal

e Conform art. 93 alin. (3) din Codul penal din 2009.

2. Scopul procedurii de lucru:
Prezenta procedura are ca scop stabilirea modelului de lucru privind prestarea de catre
contravenienti a unor activitati in folosul comunitatii, in baza mandatelor de executare emise
de instantele de judecata. Procedura se aplica in vederea prestarii de munca in folosul
comunitatii in domeniul serviciilor publice de comunitate locala.

3. Modul de lucru

in situatia in care instanta de judecata a stabilit in sarcina unei persoane executarea pedepsei
amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii, dupa primirea copiei
de pe hotararea judecatoreasca, consilierul de probatiune din cadrul serviciului de probatiune
procedeaza potrivit prevederilor art. 51 si ale art. 61 din Legea nr. 252/2013 privind
organizarea si functionarea sistemului de probatiune. Consilierul de probatiune desemnat
intocmeste un dosar de executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii, care
cuprinde:

a) copia de pe hotérarea judecatoreasca prin care s-a dispus executarea amenzii prin prestarea
unei munci neremunerate in folosul comunitatii;

b) documentele referitoare la contactarea si informarea persoanei;

¢) documentele referitoare la evaluarea persoanei in vederea stabilirii activitatii care urmeaza
a fi prestata;

d) documentele referitoare la colaborarea cu institutii din comunitate;

e) documentele referitoare la planificarea si derularea activitatii de prestare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii;

f) documentele justificative privind situatia persoanei;

g) documentele referitoare la modul de executare a obligatiei;

h) instiintarile adresate instantei de executare sau judecatorului delegat cu executarea, dupa

caz;



i) documente referitoare la starea de sanatate;
j) orice alte documente relevante.

In termen de 5 zile de Ia primirea copiei de pe hotararea judecatoreasca, consilierul de
probatiune manager de caz convoaca persoana supravegheata la serviciul de probatiune,
stabilind data la care aceasta este obligata sa se prezinte la sediul serviciului. Convocarea se
face prin: scrisoare recomandata cu confirmare de primire, agenti procedurali, personal al
serviciului de probatiune, nota telefonica, prin intermediul postei electronice sau prin orice alt
mijloc ce asigura dovada primirii convocarii.

In cazul in care persoana convocata nu se prezinta la sediul serviciului de probatiune la data
stabilitd consilierul de probatiune manager de caz reia procedura de convocare In caz de
neprezentare a persoanei convocate, consilierul de probatiune solicita organelor de politie
sprijin pentru identificarea si contactarea acesteia. b
In situatia in care persoana nu este gasita sau locuieste intr-un alt stat si intrevederea de
evaluare nu poate fi realizata, consilierul de probatiune incunostinteaza organul judiciar despre
imposibilitatea punerii in executare a hotararii judecatoresti.

In situatia in care persoana a primit convocarea, dar nu se prezinta la serviciul de probatiune,
consilierul de probatiune verifica motivele neprezentarii, putand solicita sprijinul organelor de
politie in acest sens.

Consilierul de probatiune poate solicita organelor de politie date si informatii despre persoana
in cauza.

In vederea punerii in executare a obligatiei de prestare a unei munci neremunerate in folosul
comunitéti, consilierul de probatiune manager de caz, in functie de situatia si nevoile persoanei
si in functie de utilitatea activitatilor pentru comunitate, stabileste in care din cele doua
institutii din comunitate mentionate in hotararea judecatoreasca urmeaza a se executa
obligatia. o/
In urma stabilirii activitatii pe care urmeaza sa o presteze persoana si a institutiei din
comunitate determinate ca loc de executare, consilierul de probatiune emite o decizie prin care
refera cazul catre institutia stabilita pentru executarea obligatiei.

Decizia si o copie de pe dispozitivul hotararii prin care a fost dispusa executarea obligatiei se
comunica institutiei din comunitate stabilite. Decizia se comunica si persoanei supravegheate.

Mandatul de executare se intocmeste in 4 exemplare si cuprinde: denumirea instantei care I-a
emis, data emiterii, numarul si data hotararii care se executa, datele privitoare la persoana
contravenientului: numele, prenumele, data si locul nasterii, domiciliul si resedinta, daca este
cazul, si codul numeric personal, precum si durata si natura activitatii ce urmeaza sa fie prestata
de contravenient.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executi in raza unitatii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau resedinta.

Primarul Comunei Mogosoaia imputerniceste Serviciul Asistenta Sociala cu ducerea la
indeplinire a mandatului de executare si anume cu privire la stabilirea continutului activitatii

ce urmeaza sa fie prestatd de contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea,



programul de lucru cu publicul, intocmirea programului de supraveghere si control. si
incunostintarea despre masurile luate a unitatii la care se va presta activitatea.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi aplicata si minorilor, daci la
data savarsirii faptei au implinit véarsta de 16 ani. Activitatea se presteaza pe o durata cuprinsa
intre 25 de ore si 150 de ore.

Supravegherea executarii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii se asigura
prin imputernicirea unei persoane de catre primarul comunei Mogosoaia prin dispozitie, cu
asigurarea sprijinului Politiei Locale, sau de catre un reprezentant desemnat din cadrul unitatii
unde isi desfasoara activitatea contravenientul cu sprijinul Politiei Locale Mogosoaia.
Contravenientul are obligatia sa se prezinte de indata, dar nu mai tarziu de 3 zile de la primirea
deciziei, la Serviciul Asistenta Sociala pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii.
inceperea executarii sanctiunii constand in prestarea unei activitati in folosul comunitatii se
face in cel mult 5 zile de la primirea mandatului de executare.

In cazul in care contravenientul, cu reavointa, nu se prezinta la Serviciul Asistenta Sociala
pentru luarea in evidenta si executarea sanctiunii, se sustrage de la executarea sanctiunii dupa
inceperea activitatii sau nu isi indeplineste indatoririle ce ii revin la locul de muncs, judecatoria,
la sesizarea scrisa a Serviciului Asistenta Sociala, a unitatii de politie sau a conducerii unitatii la
care contravenientul avea obligatia sa se prezinte si sa presteze activitatea in folosul
comunitatii, poate inlocui aceasta sanctiune cu sanctiunea amenzii.

Domeniile in care isi vor desfasura activitatea contravenientii sunt urmatoarele: activitati de
arhivare, asistenta sociala si registratura in cadrul Primariei comunei Mogosoaia, intretinerea
spatiilor verzi in parcurile si locurile de joaca aflate pe domeniul public al comunei Mogosoaia,
salubrizarea strazilor, a scolii si a parcarilor.

Evidenta sanctiunilor aplicate contravenientilor, precum si executarea sanctiunilor, se vor
consemna intr-un registru tinut in evidentele Serviciului de Asistenta Sociala.

Programul de lucru al contravenientului, precum si activitatea ce urmeaza a fi prestata se
stabilesc de Serviciul Asistenta Sociala tinandu-se cont de prevederile O.G. 55/2002 cu privire
la numarul maxim zilnic de ore si sanatate a contravenientului, in raport cu activitatea ce
urmeaza a fi desfasurata si pregatirea sa profesionala.

Pe parcursul executérii obligatiei, consilierul de probatiune manager de caz monitorizeaza
derularea activitatii de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

La finalizarea activitatii, documentul eliberat de catre institutia din comunitate care atesta

prestarea muncii este atasat, in copie, dosarului de probatiune.



