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Anexala H.C.L nr. Lls 7 ‘6 ; 03202#

REGULAMENT INTERN PENTRU ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PERSONALULUI DIN CADRUL INSTITUTIEl COMUNA MOGOSOAIA,
IN PERIOADA 2024-2026

Avand in vedere prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
o completarile ulterioare, raportat la prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata si completata :

JInstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 50072002
privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finangtele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum
de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii lunare
nete sunt de pana la 8.000 lei”.

Art.1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii
Personalului - functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei Comuna Mogosoaia, in
perioada 2024 - 2026, ordonatorul de credite, denumit in continuare angajatorul, acorda anual
acestora, vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat in perioada 1 ianuarie 2024 —

N\ 31 decembrie 2026, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie.

(2) Voucherele de vacanta acordate in anul 2024, au o valoare de 1.600 lei si o perioada de valabilitate
de un an de la data alimentarii valorii pe suport electronic, conform prevederilor legale, data
alimentarii/retragerii fiind transmisa de catre operatorul economic emitent al cardului.

(3) Voucherele de vacanta aferente anilor 2024-2026 se emit doar pe suport electronic.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul institutiei Comuna Mogosoaia,
in perioada 2024-2026, care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la valoarea nominala a voucherelor stabilite pentru programul normal de lucru,
numai in cazul in care nu exista cumul de functii.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul unde personalul
in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si angajatilor care au fost prezenti partial la locul de munca,
exemplu: angajare in timpul perioadei, reintoarcere din concediu crestere copil, suspendare, in limita
sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie. Astfel modul de acordare a voucherelor de
vacanta se face prin raportarea valorii nominale stabilite pentru anul in care se acorda voucherele de
vacanta (1.600 lei) proportional cu perioada lucrata in acest interval in institutie, cu respectarea
prevederilor legale.



(4) Pentru persoanele care au inceput activitatea prin transfer in interesul serviciului in cadrul aparatului

de specialitate al primarului Comunei Mogosoaia si al unitatilor subordonate, pe parcursul pericadei de

acordare, voucherele de vacanta se acorda integral, daca nu au fost acordate la institutiile de la care au

fost preluate.

(5)Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor detasate sau cu raportul de serviciu/contractul

individual de munca suspendat la data distribuirii acestora.

(6) Persoanele care au incetat raportul de serviciu/contractul individual de munca inainte de data

acordarii voucherelor de vacanta nu vor primi aceste vouchere deoarece nu pot fi impozitate potrivit

prevederilor art. 9 din prezentul regulament.

Art.3 (1} Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul institutiei Comuna Mogosoaia,

finantate integral din bugetul local in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie facand

persoanele care au avut contractul de munca sau raportul de serviciu suspendat, la data distribuirii

acestora.

(2) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul institutiei Comuna Mogosoaia, finantate

integral din bugetul local, care in perioada de referinta prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de

odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal

si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestata, daca nu se afla

pe tot parcursul anului, in care se acorda voucherele de vacanta, in situatiile mai sus mentionate.

(3) Voucherele de vacanti nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese sau

numite.

(4) Stabilirea contravalorii voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin

rotunjire in favoarea salariatului daca prima cifra de dupa virgula este mai mare decét 5 si prin lipsa daca

prima cifra de dupa virgula este mai mica decat 4.

(5) Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 90 de zile de

la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in conditiile prezentului regulament.

Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta alimentate pe suport electronic sunt singurele

persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea si in

exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice, care poate cuprinde servicii de cazare,

alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009

pentru aprobarea Normelor metodologice, privind acordarea voucherelor de vacanta, modificata si

completata.

(2) Cardul de vacanta electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau stocate in acesta

urmatoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanta;
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d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decéat in unitatile afiliate, imprimata pe
versoul suportului electronic;

e) numairul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

(3) Se interzice salariatiilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatearele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii dect cele prevazute mai sus;

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau a altor bunuri si/sau

servicii.

Art. 5 (1) Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacanta pe suport electronic necuvenite il va

obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(2) in cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul

incetarii raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile

relevante unititii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

Art.6 Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd se intocmegte cu respectarea

prevederilor art. 4 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacanta, modificata si completata, de catre persoana desemnata din cadrul aparatului de

specialitate al primarului prin dispozitie, cu atributii si responsabilitati la Compartimentul Achizitii

Publice Administrativ.

Art.7 Persoana responsabila din cadrul Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva dupa

parcurgerea etapei de contractare, intocmeste doua tabele nominale care sa cuprinda: nume si prenume

beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de

comanda se transmite la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar se

inainteaza la Serviciul Financiar Contabilitate pentru a fi distribuite salariatiilor beneficiari de vouchere

de vacanta pe baza cartii de identitate.

Art. 8 Evidenta formularelor cu regim special si evidenta contabila a tipizatelor se asigura in cadrul

Serviciului Financiar Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,

achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii

nr. 82/1992(r), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 (1) Voucherele de vacanta se impoziteaza potrivit prevederilor legale in vigoare si se aplica cota

de 10% privind contributia de asigurari sociale de sanatate, care se calculeaza si se retine cu ocazia

achitarii drepturilor salariale in luna in care au fost acordate voucherele.

(2) Tratamentul fiscal aplicabil este cel prevazut de Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu

modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu prevederile H.G nr. 172016 privind Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu meodificarile §i completarile

ulterioare.

Art. 10 In cadrul institutiei se stabileste o data la care vor fi acordate voucherele de vacant, data ce va

fi comunicata salariatilor.



Art. 11 Voucherele de vacanta in format electronic nu pot fi distribuite angajatilor din institutie daca
pana la data stabilita pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominala a voucherelor de
vacanta in format electronic achizitionate, inclusiv costul cardurilor aferente.

Art.12 Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai dupa
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Art. 13 (1) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze voucherul
catre alte persoane.

(2) Angajatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si utilizarea
lor.

Art.14 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, salariatul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul
electronic unitatii emitente.

Art.15 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatiilor prin comunicarea acestuia, catre toate
structurile functionale din cadrul institutiei Comuna Mogosoaia.

Pre$edin£g m Contrasemneaza,
/ \ Secretar General
Coéel BAIA§ ) Roxana Cristina BUTE
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