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ANEXA NR. 1
LA HCLNR. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE $| DESFASURARE A CONCURSULUI IN VEDEREA
OCUPARII UNOR POSTURI VACANTE S| TEMPORAR VACANTE CORESPUNZATOARE
FUNCTIEI CONTRACTUALE DIN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MOGOSOAIA — JUDET ILFOV

Art.1 Criterii generale pentru ocuparea functiei/postului

Poate participa la concursul pentru ocuparea unor posturi vacante si temporar vacante
corespunzdtoare functiel contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Mogosoaia — judet lifov, persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situaliei In care a intervenit
reabilitarea.

Art.2 Criterii specifice pentru ocuparea postului:

a) studii medii sau superioare de lunga durata, absolvite cu diplomé de bacalaureat/licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate,;

b) vechimea minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei/postului minim 6 luni;

Art.3 Calendarul procedurii de concurs.

Concursul se desfasoard conform urmétorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile:

a) aducerea la cunostinta publici a conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei, precum
si a datelor de depunere a dosarelor, a etapelor concursului cu 30 de zile lucrdtoare inainte de
data desfagurdrii concursului; _ o
b) cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfagurarii concursului se constituie comisii
de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului autoritati sau institutiei publice organizatoare a concursului, n conditiile
prezentului regulament.




Art.4 Proceduri specifice de organizare a concursului:

A) Etapa premergatoare desfagurarii concursului:

a) €oncursul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale
si competentei, precum si cel al egalitati accesului la functia pentru care se organizeaza
concurs, pentru fiecare cetatean care indeplineste conditile solicitare pentru ocuparea
postului.

b) Anuntul privind concursul se afiseazé la avizierul Primariei Comuna Mogosoaia, Bucuresti -
Targovigte, nr. 138.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urméatoarele elemente:

- denumirea postului pentru care se organizeaza concursul gi principalele cerinte ale acestuia;
- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita si ora
pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs;

- conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului;

- tipul probelor de concurs, locul, data i ora desfasurarii acestora;

- bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

La anunt se vor anexa conditile de participare si conditiie de desfagurare a concursului,
bibliografia, tematica gi alte date necesare desfasurarii concursului. Informatiile prezentate se
mentin la locul de afigare pana la finalizarea concursului.

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea concursului se
face publicitatea modificarii respective prin aceleasgi mijloace prin care s-a facut publicitatea
concursului.

B) Procedura de desfagurare a concursului:

a) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, candidatii depun la Compartimentull resurse umane din cadrul Primariei Comuna
Mogosoaia dosarul de concurs, care va contine Th mod obligatoriu:

- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

- copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, Tn meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza,

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzétoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

b) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Candidatul
declarat admis ia selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului.
Copiile actelor prevazute mai sus, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretarul comisiei de examinare. _

c) In termen de maxim 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului prevazut la lit. g):
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza de




catre 'secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul institufiei. Contestatiile cu privire |a rezultatul selectiei dosarelor
de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum doua
zile: lucratoare de la afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.
Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul
institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere.

C) Concursul cuprinde doua probe:

1. Proba scrisa

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari. Prin proba scrisd se testeazd cunogtintele
teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel Tncat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabilegte subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, n ziua in care se desfagoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs gi se Tnchid Tn plicuri
sigilate purtand stampila Comuna Mogosgoaia. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim
pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se afigeaza la locul
desfasurarii concursului.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza carlii de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit
legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominai ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea cariii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupé inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesu! candidatilor care intarzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum $i a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

In incaperea in care are loc concursul, pe toatd pericada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mabile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea acestei dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia
de concurs, constatand incadlcarea acestor dispoziti, elimina candidatul din sald, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.




Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritate, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui Tn colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s& nu poat3 fi
identificate si se aplicd stampila Comuna Mogosoaia, cu exceptia situatiei in care exista un
singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii iucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris, la finalizarea lucrérii

ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderocul special intocmit in acest
sens.

2. Proba interviului

in cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare. Criterile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Data i ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
intrebarile si raspunsurile la interviu se noteaza.

Pentru promovarea probei interviu este obligatorie obtinerea a minimum 50 de puncte.

D) Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior Inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului temporar vacant.
Notarea probei scrise, a interviului se face, de regula, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea fiecarei probe.

Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

Punctaiele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scris#, si se noteaza Tn borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

Lucrarile care prezintd insemnari de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat’ se inscrie atat pe lucrare, cat si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Membrii comisiei de concurs acorda,
individual, punctaje pentru fiecare dintre criterile prevazute. Punctajele se acorda de catre
fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza n
borderoul de notare.

Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte.




Punctajul final se caiculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
"admis” sau "respins”, prin afigare la locul desfagurarii concursului. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidati cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu Tn urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
Rezultatele finale ale concursului se consemneaza n raportul final al concursului.

Contestatiile se depun la Compartimentul resurse umane din cadrul Primé&riei Comuna
Mogogoaia, care ludnd act de contestatile depuse, va dispune convocarea Comisiei de
solutionare a contestatiilor care va solutiona eventualele contestatii atat la proba scris3, cét si
pentru proba interviu.

Art.5 Atributiile comisiei de concurs:

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Art.6 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.7 Solutionarea contestatiilor.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute ta selectia dosarelor, proba scris& gi interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la
sediul institutiei, $os. Bucuresti - Targovigte nr. 138, Compartiment resurse umane, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In S|tuat|a contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica lndepltnlrea de cétre candidatul contestatar a condlt_ulor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

in situatia contestatulor formulate fati de rezultatul probei scrise, sau a interviului comisia de
solutlonare a contestatulor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrétoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.




Comisia de solutionare a contestatilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate i rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢} constata cé punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.8 Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremuiui si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii, Sos.
Bucuresti - Targovigte nr. 138, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.9 Atributiile secretarului.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au
urméatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea membrilor comisiei,

c) intocmesc, redacteaza i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate de
catre toti membrii comisiei;

d) asigurad transmiterea/afigarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
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