" In cazul aplicdrii inlocuirii calitatea de membru al comisiei de cercetare
disciplinard prealabild este preluatd de citre membru de rezerva care isi
exercit3 atributiile pan3 la finalizarea procedurii de cercetare disciplinara.
Art.3 Comisia de cercetare disciplinard prealabila isi va desfdgura activitatea
cu respectarea dispozitiilor legale in viguare(legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii), precum si a Regulamentului de Ordine Intericara al Primariei
comunei Mogosoaia.
Comisia de cercetare disciplinard prealabild are drepturile si obligatiile
stabilite prin dispozitiile legale in viguare, si de Regulamentul de Ordine
Interioard al Primariei comunei Mogosoaia, precum si prin prezenta
dispozitie.
Comisia isi va desfisura activitatea pe perioada cercetarii disciplinare
prealabile a doamnei Pitiga Virginica Mihaela.
Art.4 1In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, Pitiga
Virginica Mihaela va fi convocatd in scris, precizandu-se obiectul, data, ora gi
locul intrevederii.
in cursul cercetarii disciplinare prelabile, doamna Pitiga Virginica Mihaela are
dreptul s3 formuleze si sé sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sa le
ofere comisiei imputernicite s& realizeze cercetarea disciplinard prealabila.
Doamna Pitigd Virginica Mihaela are dreptul sd cunoasca toate actele si
faptele cercetdrii si sd solicite in ap&rare probele pe care le considerd
necesare. |
Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii prealabile are obligatia de a lua
nota scrisa de la doamna Pitigd Virginica Mihaela, nota in care se va preciza
pozitia acesteia fatd de fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in
apararea sa.
Art.5 Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:

- Imprejurérile in care fapta a fost savarsita

- Gradul de vinovatie a salariatului

- Consecintele abaterii disciplinare
La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest scop
va intocmi un proces verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda:
indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea
modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabild i
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrile in care fapta a
fost s3varsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, stabilirea
gradului de vinovdtie a salariatului, probele administrate gi propunerile
comisiei Tmputernicite de angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a doamnei
Pitiga Virginica Mihaela.




